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INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE

§1

1. Szkota nosi nazwe Liceum Ogolnoksztalcace im. $w. Jadwigi Krolowej w Kielcach. Nazwa
szkoly jest uzywana przez szkot¢ w pelnym brzmieniu.

2. Szkota ma siedzibe przy ul. Juliusza Stowackiego 5, 25 — 365 Kielce, w obiekcie stanowigcym
wiasnos$¢ organu prowadzacego.

3. Organem prowadzacym szkole jest Zgromadzenie Siostr Najswietszej Rodziny z Nazaretu
(Siostry Nazaretanki), Prowincja Krakowska, reprezentowane przez Przetozong Prowincjalng
z siedzibg w Krakowie, ul. Nazaretanska 1.

4. Podmiot prowadzacy szkote odpowiada za catoksztalt jej dzialalnos$ci, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa z uwzglednieniem postanowien Konkordatu migdzy Stolica

Apostolska 1 Rzeczpospolitg Polska.
§2

1. Liceum Ogdlnoksztalcace im. sw. Jadwigi Krolowej w Kielcach jest szkota o czteroletnim cyklu
ksztatcenia na podbudowie szkoly podstawowej. Szkota wydaje §wiadectwa ukonczenia szkoty,
duplikaty $wiadectw oraz inne druki szkolne i dokumenty na zasadach okreslonych przez

ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania
§3
Szkota spelnia warunki ustawowe przewidziane dla szkét publicznych.
§4

Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje Swietokrzyski Kurator O$wiaty.



CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§5

. Podstawowym celem szkoty jest ksztalcenie i wychowanie ucznia w oparciu o zasady
personalizmu chrzescijanskiego do odpowiedzialnosci za siebie i innych oraz za dobro wspolne

w zyciu rodzinnym i spotecznym.
§6

. Podstawe dziatalnosci szkoly stanowig zasady i warto$ci chrzescijanskie gloszone przez Kosciot
katolicki. Zasady 1 warto$ci chrze$cijanskie majg stanowi¢ podstawe wychowania opisanego
szczegotowo w programie wychowawczo-profilaktycznym oraz majg cechowaé s$rodowisko
szkoty — $wiadomie budowane przez nauczycieli i wychowawcéw pod kierunkiem dyrektora.

. Proces wychowawczy w szkole opiera si¢ na osobowej relacji nauczyciela i ucznia oraz na
Swiadectwie zycia dawanym wychowankom przez nauczycieli wychowawcow 1 pracownikow
szkoty.

. Szkota jest dostgpna dla wszystkich ucznidow, ktoérzy pragna w niej realizowaé swoja edukacje¢ 1
akceptuja jej Statut w tym uczniéw bedacych obywatelami RP, ktorzy pobierali nauke w
szkotach funkcjonujacych w systemach o$wiaty innych panstw oraz ucznidw niebgdacych

obywatelami polskimi.

§7

. Szkota jest wspolnotg ucznidow 1 nauczycieli.

. Srodowisko wychowawcze szkoly tworza nauczyciele oraz inni pracownicy, mlodziez i rodzice
(opiekunowie prawni).

. Szkota rozwija wspolprace rodzicow i1 nauczycieli, ukierunkowang na osigganie spdjnosci
oddziatywan wychowawczych.

. W realizacji swoich zadan szkota wspodlpracuje ze srodowiskiem lokalnym.
§8

. Nadrzgdnym zadaniem edukacyjnym w szkole jest wspieranie wszechstronnego rozwoju
ucznidw w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi, przez harmonijng

realizacje nauczania, wychowania, opieki i przeciwdziatania zagrozeniom.



2. Wspierajac rodzing w wychowaniu dzieci szkola pomaga wuczniom przejmowac
odpowiedzialno$¢ za wilasne zycie i dalszy rozwdj osobowy, w tym za ksztatcenie.
3. Umozliwia absolwentom dokonanie $§wiadomego wyboru dalszego kierunku ksztalcenia oraz

przygotowanie si¢ do ksztalcenia przez cale zycie.

§9

1. Cele i1 zadania okreslone w Ustawie Prawo O$wiatowe oraz w przepisach wykonawczych,
szkota realizuje zgodnie ze swym charakterem okreslonym w Statucie.
2. Nauka religii katolickiej jest obowigzkowa i jest organizowana w ramach planu zaje¢ dla

wszystkich uczniow.

§10

1. Realizujac zadania systemu o$wiaty 1 wychowania — szkota w szczegdlnosci:

1) wychowuje milodziez w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, uczac
jednoczesnie otwartosci 1 szacunku dla spotecznosci i 0s6b reprezentujacych inne kultury
1 narody;

2) ksztalci przestrzegajac obowigzujacego prawa, wedtug przyjetego programu nauczania;

3) udziela uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej zgodnie z potrzebami ucznia
1 mozliwosciami szkoty, we wspolpracy z rodzicami 1 pracownikami placowek
specjalistycznych;

4) umozliwia realizacj¢ indywidualnych programoéw nauczania i organizuje indywidualny tok
nauki

5) zapewnia miodziezy opiekg¢ w czasie zaje¢ szkolnych, a we wspotpracy z rodzicami moze
dodatkowo wspiera¢ dziatania wychowawcze rodziny zgodnie z jej potrzebami;

6) stwarza warunki formacji duchowe;.

2. Opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole 1 poza szkotg podczas zorganizowanych zajec
sprawuja nauczyciele, zgodnie z planem zaje¢¢ szkolnych. Nauczycieli w sprawowaniu opieki
moga wspiera¢ rodzice uczniow.

3. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczego6lnej opiece wychowawcy klasy.

4. Szkota wspiera wychowawczg rol¢ rodziny w oparciu o wlasny Program Wychowawczo -
Profilaktyczny. Jako priorytetowe ustala si¢ nastepujace dziatania wychowawcze:

1) pomaganie uczniom we wszechstronnym rozwoju osobowym w klimacie ewangelicznym;



2) ukazywanie uczniom chrze$cijanskiej wizji $wiata, umozliwiajacej dojscie do syntezy wiary
i kultury;
3) angazowanie wszystkich nauczycieli oraz rodzicOw w proces wspierania rozwoju uczniow i
dazenie do przyjecia wspolnej koncepcji wychowania;
4) otwarcie si¢ na mi¢dzyszkolng wymian¢ mysli i doswiadczen, podtrzymywanie wigzi z
absolwentami szkoty.
1. Wyzej wymienione dziatania znajduja odzwierciedlenie w Programie Wychowawczo -

Profilaktycznym Szkoty.

ORGANA SZKOLY ORAZ ICH KOMPETENCJE
§11

1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzad Uczniowski,
4) Rada Rodzicow.
2. Kazdy z organdow szkoty dziata samodzielnie wedlug odrebnych przepiséw, zgodnie ze swoimi

kompetencjami i wspotdziata z pozostatymi dla petnej realizacji statutowych zadan szkoty.

DYREKTOR SZKOLY

§12

Dyrektora Szkoty zatrudnia i zwalnia Organ Prowadzacy, Przelozona Prowincjalna Krakowskiej
Prowincji Zgromadzenia Siostr Najswietszej Rodziny z Nazaretu przy zachowaniu odrebnych

przepisow.

§13

1. Dyrektor Szkoty kieruje cala dziatalno$cia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest
odpowiedzialny za prawidtowa realizacj¢ zadan szkoly zgodnie ze Statutem oraz za rozwoj
1 podnoszenie, jakosci pracy szkoty, — jako katolickiej instytucji o§wiatowo-wychowawczej.

2. Dyrektor Szkoty w szczeg6lnosci:

1) kieruje dzialalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;



2) sprawuje nadzor pedagogiczny;

3) przygotowuje plan pracy szkoly i przedktada go do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej;

4) przygotowuje arkusz organizacyjny szkoly i przedstawia do zatwierdzenia Organowi
Prowadzacemu po zasiggnigciu opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
odpowiada za prowadzenie dokumentacji szkoty zgodnie z odrebnymi przepisami;

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote;

6) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;

7) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa;

8) Dyrektor Szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach
okreslonych w Statucie szkoly w § 86. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly Rady
Pedagogicznej, po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego, przepis ten nie dotyczy
ucznia objetego obowigzkiem szkolnym; w przypadku ucznia objetego obowigzkiem
szkolnym Dyrektor wystepuje do Swictokrzyskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o
przeniesienie ucznia do innej szkoty;

9) dysponuje budzetem szkoty pod nadzorem Organu Prowadzacego 1 ponosi
odpowiedzialno$¢ za wlasciwe wykorzystanie srodkow finansowych;

10)wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

11)odpowiada za wtasciwg organizacj¢ 1 przebieg egzaminu maturalnego;

12)stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej szkoty;

13)odpowiada za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej 1 realizacj¢ zalecen
wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

14)ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich spotkaniach organizowanych przez nauczycieli
1 zebraniach organizowanych przez organa szkoty;

15)wspotpracuje z personelem medycznym;

16)zapewnia organom szkoty warunki dzialania oraz wspdtpracuje z nimi.

3. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli 1 pracownikow
niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci:

1) dobiera i zatrudnia oraz zwalnia pracownikow szkoty, uwzgledniajac przy tym jej charakter,
zadania statutowe oraz regulaminy wewnetrzne;

2) podejmuje decyzje w sprawach wyroznien 1 w sprawach porzadkowych w stosunku do



nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz ucznidéw;

3) organizuje 1 wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli oraz ich formacj¢, uwzgledniajac
charakter szkoty oraz jej cele i zadania statutowe.

4. Dyrektor szkotly realizuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegotowych.

1) Dyrektor raz w roku informuje Organ Prowadzacy w formie pisemnego sprawozdania
o stanie szkoly, jej osiggnigciach, trudnos$ciach i potrzebach.

2) Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim.

3) W przypadku nieobecnosci Dyrektora Szkoty zastgpuje go Wicedyrektor.

4) Dyrektor Szkoly uzgadnia projekt Statutu szkoly. Rada Pedagogiczna uchwala Statut.
Dyrektor przesyta Statut do Organu Prowadzacego.

RADA PEDAGOGICZNA

§14

1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoly. W jej skiad
wchodza wszyscy nauczyciele i1 inni pracownicy pedagogiczni zatrudnieni w Liceum
Ogodlnoksztatcacym im. sw. Jadwigi Krolowej w Kielcach.

2. Radzie Pedagogicznej przewodniczy 1 jej pracami kieruje Dyrektor Szkotly, ktory jest jej
przewodniczacym.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ przed rozpoczegciem roku szkolnego, w kazdym
okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania ucznidw, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢
organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego, organu prowadzacego lub co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

5. Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem dziatalno$ci Rady Pedagogiczne;.

6. Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o

dziatalnosci szkoty.



7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

zatwierdzanie planow pracy szkoty przedktadanych przez Dyrektora;
podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych,
przedktadanych z pozytywna opinig Rady Rodzicow i Organu Prowadzacego;
ustalanie organizacji Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;
podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow;
ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez Organ Sprawujacy Nadzér Pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty
uchwalanie zmian w Statucie Szkoly, a nastgpnie przekazanie go do Organu
Prowadzacego;
podejmowanie uchwatl w sprawie szczeg6lnych nagrdod 1 wyrdznien oraz wnioskéw o
stypendia:

a. Prezesa Rady Ministrow

b. Stypendium ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania

c. Stypendium Marszatka Wojewodztwa Swigtokrzyskiego

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
propozycje Dyrektora Szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaj¢¢ dodatkowo ptatnych;

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd 1 innych wyroznien.
zezwolenia na indywidualny tok nauki i/lub program nauki

dostosowania dla zdajacych w danym roku szkolnym egzamin maturalny zgodnie ze
wskazaniami w Komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej oraz
wskazuje sposréd mozliwych sposobdéw dostosowania warunkéw 1 form przeprowadzania
egzaminu maturalnego, sposob lub sposoby dostosowania warunkow lub formy
przeprowadzania egzaminu maturalnego dla danego ucznia lub absolwenta

w innych okre§lonych przepisami prawa sprawach

9. Rada Pedagogiczna dziala wedlug opracowanego przez siebie regulaminu.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej s3 podejmowane zwykla wiekszoscig gtosow w obecnosci, co

najmniej potowy jej cztonkow. Zebrania Rady sa protokotowane.

11. Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na

zebraniach Rady, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw, ich rodzicow, nauczycieli



1 innych pracownikow szkoty.

§ 15

Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Rada Rodzicow uchwala Program wychowawczo —

profilaktyczny szkoty.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§16

. W szkole dziala Samorzad Uczniowski.

. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

. Zasady dziatlania Samorzadu i wybierania jego wtadz okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego, uchwalany przez ogét uczniow. Regulamin Samorzadu Uczniowskiego nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

. Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspolnych dziatan uczniéw. Plan dziatan Samorzadu
musi by¢ wezesniej przedstawiony Dyrektorowi w celu uzyskania akceptacji.

. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioski i opinie
we wszystkich sprawach szkoly.

. Organy Samorzadu s3 jedynymi reprezentantami uczniow.

. Wiladze Samorzadu Uczniowskiego wybierane sa w glosowaniu rownym, tajnym i

powszechnym.

§17

. Samorzad Uczniowski troszczy si¢ w szczego6lnosci o to, aby:

1) uczniowie znali program nauczania i wychowania, jego tres¢, cele 1 stawiane wymagania;

2) uczniowie mieli zapewniong jawng 1 motywujacg ocene postepOw w nauce 1 zachowaniu;

3) organizacja zycia szkolnego umozliwiala im zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) uczniowie mieli mozliwo$§¢ organizowania dziatalno$ci formacyjnej, kulturalnej,
oswiatowe], wolontaryjnej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami
1 mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

. Samorzad Uczniowski ma prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna.

10



RADA RODZICOW

§18

. W szkole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicOw uczniow.

. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze

Statutem Szkoty.

. Rada Rodzicow wspiera wspotdziatanie rodzicow ze szkotg oraz dziatalnos¢ statutowa szkoty

przez:

1) wspotuczestniczenie w procesie dydaktycznym i1 wychowawczym szkoty, pomoc w
organizowaniu wyjazdow naukowych, wycieczek, w imprezach organizowanych dla
uczniéw poza szkota;

2) pomoc w organizowaniu uroczystosci oraz imprez na terenie szkoty;

3) pomoc w pracach gospodarczych.

§19

. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do Dyrektora 1 innych organéw szkoty oraz do
Swigtokrzyskiego Kuratora O$wiaty z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wuchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego Szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania

szkoty lub placowki;
. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ $rodki finansowe w celu wspierania dziatalnosci statutowe;
szkoty.
ZASADY OGOLNE
§20

Organy szkoly wspotpracuja ze soba, kierujac sig¢:
1) poszanowaniem godnosci cztowieka;
2) odpowiedzialno$cia za ucznia w procesie wychowawczo-dydaktycznym,;

3) wzajemnym szacunkiem wobec siebie;

11
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4) troska 1 odpowiedzialnoscig za szkole, ktorag maja wspiera¢ w realizowaniu jej celow
1 zadan.

. Kazdy z organéw ma prawo i obowigzek dziatania zgodnie ze swoimi kompetencjami
okreslonymi w Statucie i regulaminach.

. Dyrektor koordynuje dziataniami organdéw szkoly oraz zapewnia wymian¢ informacji mi¢dzy
organami szkoty. Sprawy sporne dotyczace organdw szkoly rozstrzyga si¢ w trakcie rozmowy
zainteresowanej strony z Dyrektorem Szkoly, z zachowaniem trybu KPA.

Skargi, wnioski i1 opinie mogg by¢ sktadane do Dyrektora Szkoty w formie pisemnej. Dyrektor,
w terminie nie dluzszym niz 14 dni od zlozenia pisma, wyznacza termin rozmowy. W
rozmowie, w zalezno$ci od rodzaju sprawy, moze uczestniczy¢ przedstawiciel Organu
Prowadzacego, wychowawca, pedagog szkolny lub katecheta. Jezeli wnoszacy skarge lub
wniosek zada pisemnej odpowiedzi, wowczas Dyrektor ustosunkowuje si¢ do przedlozonej

skargi na pi§mie.

§21

. W szkole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, ktorych cel statutowy jest zgodny
z charakterem i profilem wychowawczym szkoty.
. Zgode na podjecie dziatalnoSci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoly wydaje

Dyrektor Szkoty oraz okre$la warunki tej dziatalnosci.

ORGANIZACJA SZKOLY

§22

. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat, nad ktorym opieke sprawuje
nauczyciel wychowawca.

. Kazdy oddziat liczy maksymalnie 29 uczniow.

. Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia edukacyjne, prowadzone w systemie oddziatowo-
lekcyjnym 1 w grupach zadaniowych.

. Jednostka dydaktyczna trwa 45 minut. W ramach pracy szkoty organizuje si¢ dwie dtuzsze
przerwy.

. Zajecia edukacyjne moga by¢ organizowane wedtug innych zasad, w tym moga odbywac¢ si¢
poza szkota.

. Organizacje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, dla poszczegdlnych klas okresla tygodniowy
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rozktad zajec.
7. Organizowanie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych jest mozliwe w wymiarze ustalonym

przez Dyrektora.

§ 23

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw swigtecznych oraz

ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§24

1. Szczegodtowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla Plan
Pracy Szkoly oraz arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez Dyrektora Szkoty, w trybie
okreslonym w odrebnych przepisach.

2. Dyrektor szkoly, zgodnie z przepisami dotyczacymi organizacji roku szkolnego, moze w danym
roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Dyrektor szkoty, zachowujac obowigzujace przepisy, moze zmieni¢ rozklad zaje¢ w
poszczegdlne dni.

4. W szkole istniejg pracownie przedmiotowe; w pracowniach: chemicznej, biologicznej,

informatycznej obowigzuja odrebne regulaminy.

§ 25

1. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki 1 bezpieczenstwa dokonywany jest
corocznie podziat oddziatéw na grupy zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

2. Zajgcia z jezykdéw obceych, informatyki, wychowania fizycznego moga by¢ organizowane w
zespotach miedzyoddziatowych.

3. Nauczanie jezykow obcych organizowane w zespotach miedzyoddziatowych powinno odbywac

si¢ z uwzglednieniem przepisOéw prawa.

§ 26

1. Dopuszcza si¢ organizowanie zaje¢ w grupach migdzyoddzialowych.
2. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 mogg by¢ realizowane, jako zajecia lekcyjne, dodatkowe lub

pozaszkolne w formach:
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1) zajec sportowych;
2) zajec rekreacyjno-zdrowotnych;
3) =zaje¢ tanecznych;

4) aktywnych form turystyki.

ORGANIZACJA DZIALALNOSCI INNOWACYJNEJ I EKSPERYMENTALNEJ

§27

. W celu poprawy, jakosci pracy szkoty, w liceum moze by¢ organizowana, z uwzglednieniem
warunkéw kadrowych 1 organizacyjnych, dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna.
. Dzialalnos¢, o ktorej mowa w ust.1 moze obejmowacd: zaj¢cia edukacyjne, calg szkote, oddziat
lub grupe, polega na wprowadzeniu nowatorskich rozwigzan w zakresie:

1) programowym,

2) organizacyjnym,

3) metodycznym.
. Innowacje i1 eksperymenty nie moga by¢ sprzeczne z katolickim charakterem szkoty i/lub
prowadzi¢ do zmiany typu szkoly.
. Innowacje i eksperymenty nie moga narusza¢ uprawnien ucznia do bezptatnej nauki.
Szczegdlowe warunki prowadzenia dzialalnosci innowacyjnej 1 eksperymentalnej okreslaja

odrebne przepisy.

ORGANIZACJA ZAJEC POZALEKCYJNYCH

§ 28

. Szkota organizuje zajecia dodatkowe dla ucznidw, z uwzglednieniem w szczegdlnosci ich
potrzeb rozwojowych.

. Zajgcia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach
oddziatowych, migdzyoddzialowych, mi¢dzyszkolnych.

. Zajecia pozalekcyjne moga by¢ organizowane w formie:

1) kot przedmiotowych,

2) zajec sportowych,

3) kot zainteresowan,

4) konsultacji dla uczniow,
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5) rekolekceji,

6) zajec specjalistycznych i rewalidacyjnych,

7) wolontariatu,

8) poradnictwa dla ucznidéw i doradztwa zawodowego,

9) wycieczek 1 wyjazdow krajoznawczych oraz sportowo rekreacyjnych,

10) imprez szkolnych,

11) w formach zaproponowanych w ramach wspoétpracy z uczelniami wyzszymi,

12) w formach niezbednych do przygotowania uczniow do konkurséw, olimpiad i zawodow

sportowych.

ORGANIZACJA 1 FORMY OPIEKI I POMOCY UCZNIOM
§29

. Szkota organizuje i1 udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne.

. O potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczng, informuje rodzicow ucznia
(prawnych opiekunéw) albo pelnoletniego ucznia wychowaweca klasy

. Zgode na objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng, rodzice (prawni opiekunowie) albo
peholetni uczen, wyrazajg na piSmie.

. Uczen pelnoletni albo uczen, ktorego rodzice (prawni opiekunowie) nie wyrazili zgody na
objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczna otrzymuje t¢ pomoc tyko w trakcie biezacej
pracy podczas obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych

. Formy, okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktorym
poszczegbdlne formy pomocy beda realizowane, ustala dyrektor szkoty po konsultacji z
wychowawcg klasy.

. Wychowawca klasy, w sposob przyjety przez szkole, informuje rodzicow (prawnych
opiekunow) lub pelnoletniego ucznia o ustalonych formach, okresie i wymiarze godzin

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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§ 30

. W udzielaniu pomocy uczniom, majg obowigzek uczestniczy¢ wszyscy nauczyciele i specjalisci

zatrudnieni w szkole.

. Za zorganizowanie pomocy dla konkretnych os6b odpowiadaja wychowawcy klas.

. Uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego szkota organizuje

ksztalcenie wychowanie i opieke na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach

. Uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, szkota zapewnia

realizacj¢ zalecen zawartych w tym orzeczeniu oraz:

1) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne;

2) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 3);

3) =zajecia rewalidacyjne;

4) realizacje¢ programu nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, dostosowanych
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, z
wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej 1 wychowawczej;

5) integracje ucznidow ze srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniow do samodzielnosci w zyciu dorostym.

. Uczniom wykazujagcym szczegodlne uzdolnienia 1 zainteresowania w jednej lub kilku

dziedzinach naukowych, artystycznych 1 sportowych, szkota umozliwia realizacje

indywidualnego toku nauki i/lub realizacj¢ indywidualnego programu nauki zgodnie z

odrebnymi przepisami, z zachowaniem nastepujacych zasad:

1) zezwolenia na indywidualny program i/lub tok nauki udziela Dyrektor Szkoty po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej

2) zezwolenie na indywidualny program i/lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie, co

najmniej jednego roku nauki.

3) zezwolenie na indywidualny program i/lub tok nauki moze by¢ udzielone po pierwszej

srodrocznej klasyfikacji ucznia, w przypadku, gdy uzyska on znaczace, potwierdzone

zaswiadczeniami, certyfikatami, dyplomami, osiggni¢cia w danej dziedzinie naukowe;,
artystycznej lub sportowe;.
1) uczen ubiegajacy si¢ o indywidualny tok nauki i/lub indywidualny program nauki
powinien wykazac si¢:
a) szczegOlng aktywnoscig w rozwijaniu uzdolnien i poglebianiu wiedzy,

b) szczegdlnymi osiggnieciami w jednej lub kilku dziedzinach naukowych,
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artystycznych sportowych

c) co najmniej jednym tytutem:
a. laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej
b. stopniem mistrzostwa sportowego

c. stopniem mistrzostwa artystycznego
§ 31

1. Szkota wspodtpracuje z Miejskim Zespotem Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych
w Kielcach, innymi poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi placowkami
wspierajacymi prace szkoty celem:

1) diagnozowania potrzeb i mozliwo$ci uczniéw

2) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i1 specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

3) organizowania 1 udzielania rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.

4) Osoba wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

2. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczegOlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

3. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacj¢, wymaga uzyskania
zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz

po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow.

ORGANIZACJA POMOCY MATERIALNEJ

§32

1. W szkole podejmowane s3 starania, ktorych celem jest organizowanie pomocy materialnej
uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

2. Rozpoznawaniem sytuacji ucznia zajmujg si¢ wychowawcy klas i pedagog szkolny.

3. Dyrektor szkoly wyznacza koordynatora dzialan zwigzanych z udzielaniem pomocy materialne;j
uczniom szkoly.

4. Szkota udziela pomocy w miar¢ posiadanych srodkow oraz w formie stypendiow 1 §wiadczen,

przyznawanych zgodnie z odrgbnymi przepisami na podstawie otrzymywanych informacji od

17



organdw 1 instytucji wlasciwych do ich udzielania.

SPOSOB ORGANIZACJI I REALIZACJI DZIALAN WOLONTARIATU
§33

W szkole moze dziata¢ Koto Wolontariatu.
Wolontariat umozliwia uczniom m. in. rozwijanie swoich zainteresowan, umiej¢tnosci
wspoOltpracy, planowania 1 ksztattowaniu postaw prospotecznych.
W ramach wolontariatu mogg by¢ realizowane w szczegdlnosci nastepujace dziatania:

1) udziat wolontariuszy w zajeciach pozalekcyjnych;

2) uczestnictwo w akcjach charytatywnych na przyjety cel organizowanych w szkole i poza

szkotg.

Wolontariuszami mogg by¢ uczniowie szkoly bez wzgledu na wiek.
Wolontariuszami moga by¢ rdwniez osoby spoza szkoty na postawie porozumien z Dyrektorem
szkoty. W przypadku oséb niepelnoletnich spoza szkoly, konieczna jest zgoda rodzicow lub
opiekunéw prawnych.
Procedura organizacji wolontariatu w szkole:

1) wylonienie sposrod nauczycieli szkolnego koordynatora/koordynatoréw;

2) zebranie chetnych cztonkow;

3) opracowanie zakresu dziatan.
Samorzad Uczniowski moze wyloni¢ ze swojego skladu Rad¢ Wolontariatu w sposob
okreslony w regulaminie Samorzadu Uczniowskiego.
Rada Wolontariatu koordynuje zadania z zakresu wolontariatu m.in. poprzez: diagnozowanie
potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym 1 lokalnym i decyduje o dziataniach do realizacji.
Struktura Rady Wolontariatu i jej szczegdtowe kompetencje zawarte s3 w regulaminie Kota

Wolontariatu.
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ORGANIZACJA DORADZTWA ZAWODOWEGO
§ 34

1. W szkole zatrudniony jest szkolny doradca zawodowy, ktorego gtéwnymi zadaniami s3:

1) prowadzenie zaje¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

2) udzielanie indywidualnych porad;

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, psychologiem i pedagogiem, programu realizacji doradztwa zawodowego;

4) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na dziatania zwigzane z realizacjg
doradztwa zawodowego;

5) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow, w zakresie realizacji dzialan
okreslonych w programie doradztwa zawodowego;

6) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych i1 zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

7) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

2. Na kazdy rok szkolny doradca zawodowy, we wspolpracy z innymi nauczycielami,

opracowuje program doradztwa zawodowego, ktory opiniuje Rada Pedagogiczna

ORGANIZACJA I FORMY WSPOLPRACY Z RODZICAMI

§35

1. Szkota, jako katolicka instytucja o$wiatowo-wychowawcza wspiera wychowawcza funkcje
rodziny.
2. Wspotpraca z rodzicami moze by¢ organizowana w formie:
1) konsultacji indywidualnych 1 porad;
2) zebrah grupowych, oddziatowych organizowanych przez wychowawece klasy;
3) zebran grupowych mie¢dzyoddziatowych organizowanych przez wychowawcow klas za
zgoda Dyrektora Szkoty;
4) zebran ogo6lnych organizowanych w ramach dni otwartych w postaci:
a) spotkan informacyjnych organizowanych i prowadzonych przez Dyrektora Szkoty,
b) spotkan formacyjnych;
5) zaje¢ otwartych organizowanych w celu stworzenia rodzicom mozliwosci obserwowania

dziecka podczas zaje¢ wsrod rowiesnikow;
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6) udziatu w spotkaniach okoliczno$ciowych i uroczystosciach szkolnych;

7) udzialu rodzicéw w zajeciach pozalekcyjnych.

. Wspotpraca z rodzicami, poza formami wymienionymi w ust. 3, moze tez przybiera¢ forme¢

kontaktow indywidualnych, realizowang poprzez:

1) umoéwione spotkania;

2) rozmowy telefoniczne;

3) korespondencje.

. Rodzice maja obowigzek:

1) dopehienia czynno$ci zwigzanych z przyjeciem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowywanie si¢ do zajeé
szkolnych.

. W ramach wspotpracy rodzice majg prawo:

1) do zapoznania si¢ ze Statutem, regulaminami szkoly oraz procedurami dotyczacymi
uczniéw obowigzujagcymi w szkole oraz uzyskania pomocy w egzekwowaniu
przystugujacych im praw.

2) dyskrecji 1 poszanowania prywatno$ci w rozwigzywaniu probleméw ucznia 1 jego
rodziny,

3) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty.

ORGANIZACJA I ZAPEWNIENIE BEZPIECZENSTWA UCZNIOW,
W TYM ZASADY KORZYSTANIA Z MONITORINGU

§36

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo w oparciu o obowigzujace regulacje prawne.

Szkota odpowiada za bezpieczenstwo ucznia podczas wszystkich organizowanych przez nig
zajec.

. W czasie pobytu ucznia w szkole przed zajeciami edukacyjnymi, podczas przerw oraz po
zajeciach edukacyjnych zapewnia si¢ dyzury pracownikéw szkoty.

. Zasady organizowania 1 harmonogram dyzur6w w czasie przerw mig¢dzy lekcjami okresla
Dyrektor Szkoty.

. Nad bezpieczenstwem ucznidw czuwaja i sa odpowiedzialni nauczyciele 1 inni pracownicy
szkoty.

. Zabezpieczenstwo uczniéw odpowiadaja:
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10.

1.

12.

13.

1) w czasie lekcji 1 zaje¢ organizowanych w szkole nauczyciel prowadzacy lekcje lub

osoba prowadzaca zajecia;

2) w czasie przerw mig¢dzy lekcjami nauczyciel dyzurujacy, inny pracownik szkoty;

3) w czasie zaje¢¢ zorganizowanych poza szkotg nauczyciel i ustalony opiekun.
Nieobecnego nauczyciela zastepuje na lekcji 1 na dyzurze migdzylekcyjnym inny nauczyciel
wyznaczony do tego zadania w Planie Zastgpstw Doraznych.

Plan Zastgpstw Doraznych przygotowuje Wicedyrektor Szkoty.

W Planie Zastepstw Doraznych dopuszcza si¢ laczenie grup (klas) ucznidow 1 przekazanie
jednemu nauczycielowi opieki nad nimi

W przygotowaniu Planu Zastepstw Doraznych uwzglednia si¢ rozktad zaje¢ wszystkich
nauczycieli i specjalistow zatrudnionych w szkole.

Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaje¢) jest mozliwe pod
warunkiem przejecia opieki nad klasg przez innego nauczyciela, za zgoda Dyrektora Szkoty.
Ucznia moze zwolni¢ z lekcji i innych zajg¢ organizowanych w szkole wychowawca klasy
aw wypadku jego nieobecnosci Wicedyrektor lub Dyrektor Szkoty, na pisemny wniosek
[rodzicow, w ktorym podano przyczyne zwolnienia, dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

Zasady organizowania zaje¢ pozaszkolnych w tym wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych i1 sprawowania

w czasie ich trwania opieki nad uczniami okresla odpowiedni regulamin.

§37

Szkola posiada monitoring wizyjny. Budynek szkoty jest oznakowany tabliczkami
informujacymi o monitoringu.
Dyrektor Szkoly ustala zasady wykorzystania zapisdéw z monitoringu i zapisuje je w odrgbnych

procedurach.

§ 38

. Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia:

pomieszczenia do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem,
biblioteke,
sale gimnastyczna,

gabinet profilaktyki zdrowotnej,

A e

kaplice,

21



6. gabinet specjalistow — pokdj pedagoga szkolnego,
7. pomieszczenia administracyjno-gospodarcze oraz inne niezbgdne do realizacji celow
statutowych.
Zasady korzystania z wymienionych w ust. 1 pomieszczen sa okreslone w regulaminach
korzystania z poszczegolnych pomieszczen, ktore opracowuja ich opiekunowie, a zatwierdza

Dyrektor Szkoty.

§ 39

W szkole dziata biblioteka szkolna, ktora shuzy realizacji potrzeb czytelniczych i zainteresowan

ucznidw, realizacji zadan edukacyjnych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz

wypehianiu innych zadan szkoty.

W bibliotece szkolnej sa gromadzone podreczniki elektroniczne i papierowe, materiaty

edukacyjne, materialy ¢wiczeniowe i inne materiaty biblioteczne, ktére szkota nieodplatnie

WYpOzycza uczniom.

Czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikéw, materialdéw edukacyjnych,

materiatéw ¢wiczeniowych i innych materiatow bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z

gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami wykonuje Dyrektor szkoty.

Szczegdlowe warunki gospodarowania nieodplatnymi podrecznikami 1 materialami

edukacyjnymi przekazanymi szkole przez MEN, w tym sposob postepowania z podrecznikami

1 materiatami edukacyjnymi dla ucznidéw niepelnosprawnych okres§laja przepisy ustawy

o systemie o§wiaty.

Praca biblioteki szkolnej kieruje nauczyciel, ktoremu Dyrektor szkoty powierzyt to zadanie.

. Nauczyciele bibliotekarze w szczego6lnosci:

1) opracowujg organizacj¢ biblioteki szkolnej,

2) gromadza i opracowujg zbiory,

3) prowadza zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej,

4) pehig dyzury podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu w celu umozliwienia
dostgpu do zbiorow biblioteki uczniom 1 nauczycielom.

. Nauczyciele bibliotekarze wspotpracuja z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow oraz

zatrudnionymi w szkole specjalistami wspierajac realizacj¢ procesu dydaktyczno -

wychowawczego szkoty.

. Nauczyciele bibliotekarze wspotpracuja z innymi bibliotekami 1 instytucjami o$wiatowo-

wychowawczymi.
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10.

Biblioteka czynna jest wedtug harmonogramu ustalanego corocznie przez Dyrektora szkolty w
zgodzie z obowigzujacym w danym roku szkolnym rozktadem zaj¢¢. Godziny pracy biblioteki
sg dostosowane do potrzeb ucznidow i pracownikow szkoty.

Prawa 1 obowiagzki czytelnikow oraz zasady korzystania z biblioteki i jej zbioréw oraz MCI
(Multimedialnego Centrum Informacyjnego) okreslaja: Regulamin biblioteki 1 Regulamin MCI

ustalone przez nauczycieli bibliotekarzy i zaakceptowane przez Dyrektora Szkoty.

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI I INNYCH PRACOWNIKOW SZKOLY

§ 40

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja

odrebne przepisy.

. Liczba etatow nauczycieli, pracownikow administracji i obslugi corocznie okreslana jest w

arkuszu organizacyjnym szkoty.

§ 41

. Nauczyciel szkoly w szczegodlnosci:

1) realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie z
charakterem szkoly okreslonym w Statucie,
2) wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do petni wlasnego rozwoju.
Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidw oraz dawanie im

dobrego przyktadu zycia w szkole 1 poza szkota.

§ 42

. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekunczg i sg odpowiedzialni, za

jakos¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniow, a w szczegdlnosci:
1) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow,
2) prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego i jego efekty,
3) stan pomocy naukowych i sprzetu,
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, rozwoj ich zdolnosci 1 zainteresowan,

5) bezstronne, obiektywne, jawne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich
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6)
7)
8)

9)

uczniow,

udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej podczas biezacej pracy,
indywidualizacje pracy dydaktycznej i wychowawczej,

dostosowanie wymagan edukacyjnych oraz form i metod pracy do indywidualnych
potrzeb ucznia,

doskonalenie swoich umiejetnosci i podnoszenie poziomu wiedzy dydaktycznej,

10) systematyczne prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania,

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie podj¢tych uchwat,

12) udzial w prowadzeniu ewaluacji wewngtrznej w szkole,

13) wspolprace z rodzicami.

2. Nauczyciel posiada uprawnienia okreslone przepisami prawa, a w szczegolnosci:

1))

2)

3)
4)

5)

decyduje w sprawie doboru metod, form organizacyjnych i $rodkéw dydaktycznych
w odniesieniu do swojego przedmiotu lub prowadzonych zaj¢¢;

dobiera tre§ci programu prowadzonych przez siebie zaj¢¢ pozalekcyjnych zgodnie
z potrzebami uczniéw;

wspotdecyduje o planie pracy zespotu przedmiotowego lub zadaniowego;

decyduje o ocenie biezacej, okresowej i1 rocznej swoich ucznidw, zgodnie ze
szczegotowymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego;

ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod 1 wyrdznien oraz kar regulaminowych dla

swoich uczniow.

3. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoty za:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

poziom wynikéw dydaktycznych w swoim przedmiocie w tym za wyniki probnego
egzaminu maturalnego 1 egzaminu maturalnego;

poziom i skutek podejmowanych dziatah wychowawczych w prowadzonej przez siebie
klasie;

poziom 1 skutek podejmowanych dziatan w zakresie udzielania pomocy uczniom;

efekty nauczania 1 wychowania na prowadzonych przez siebie zajeciach
pozalekcyjnych;

realizacj¢ zadan zespolow przedmiotowych i zadaniowych;

stan sali lekcyjnej powierzonej jego opiece 1 jej wyposazenia.

. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow w czasie zaje¢ organizowanych przez

szkote, zgodnie z zapisami w §36.

5. Obowigzkiem nauczycieli jest stala formacja umystu i ducha, poszerzanie wiedzy zawodowe;j i

doskonalenie swoich umiejetnosci wychowawczych i dydaktycznych oraz wspieranie kazdego
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ucznia w jego rozwoju.
. Nauczyciel jest zobowigzany rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem.
Realizujac obowiazek, o ktérym mowa w ust. 5, nauczyciel uzgadnia wlasny rozwdj zawodowy
z charakterem i zadaniami statutowymi szkoty.
Praca nauczyciela jest traktowana, jako proces tworczy. Nauczyciel moze:

1) proponowaé program do szkolnego zestawu programow nauczania oraz podrecznik do

nauczanego przedmiotu,
2) tworzy¢ program autorski,
3) zglaszaé projekty innowacji pedagogicznych i przedstawia¢ je do akceptacji Dyrektora,

z zachowaniem odrebnych przepisow.

§ 43

W ramach Rady Pedagogicznej w szkole funkcjonuja zespoty:
1) oddziatowe,
2) wychowawcze,
3) przedmiotowe,
4) problemowo-zadaniowe.
Zespot oddzialowy tworza nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale. Pracg zespotu
kieruje wychowawca klasy. Zadaniem tego zespotu jest wspomaganie wychowawcy w procesie
dydaktyczno — wychowawczym 1 wspotuczestniczenie w ocenianiu zachowania.
1) Zespot wychowawczy tworza wszyscy wychowawcy klas, pedagog szkolny 1 zatrudnieni
w szkole specjalisci. Pracami zespotu kieruje osoba wyznaczona do tego zadania przez
Dyrektora Szkoly. Zadaniem zespotu wychowawczego jest:
2) przygotowanie projektu programu wychowawczego — profilaktycznego, wspotpraca
w zakresie jego realizacji z innymi nauczycielami, specjalistami i pracownikami szkoty
oraz monitorowanie i ewaluacja jego zadan;
3) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty w sprawie opracowania lub nowelizacji szkolnego
systemu oceniania zachowania;
4) wnioskowanie do Dyrektora Szkoly w sprawie nagrod i kar dla uczniow;
5) analizowanie probleméw wychowawczych zaistnialych w szkole 1 wypracowanie

sposobow ich rozwigzania.
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3. Zesp6l przedmiotowy tworza nauczyciele tych samych przedmiotow Ilub przedmiotow
pokrewnych. Praca zespotu, kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora Szkoty po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej. Zadaniem zespotu przedmiotowego jest:

1) dokonywanie wyboru programéw nauczania oraz podrecznikow;

2) wspolpraca nauczycieli w zakresie realizacji programow nauczania;

3) opracowanie, monitorowanie i ewaluacja przedmiotowych sposobow oceniania;

4) opracowanie narzedzi i przeprowadzenie diagnozy osiagni¢¢ uczniéw lub badanie
wynikow nauczania; wspotpraca przy ewaluacji wewnetrznej szkoty;

5) diagnozowanie potrzeb w zakresie doskonalenia i zdobywania dodatkowych kwalifikacji
oraz wymiana do$wiadczen w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;

6) wspotdziatanie w uzupetnianiu wyposazenia pracowni przedmiotowych;

7) realizacja zadan zawartych w planie pracy szkoty;

8) kazdy zespdt przedmiotowy opracowuje corocznie wlasny plan pracy, uwzgledniajacy
cele i zadania szkoty zawarte w planie pracy szkoty.

4. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora Szkoly na wniosek cztonkow

zespotu.

§44

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczagcemu w danym oddziale.
2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej 1 jej skuteczno$ci pozadane jest, by
wychowawca prowadzit swdj oddziat przez caly etap edukacyjny.
3. Dopuszczalna jest zmiana wychowawcy w przypadku:
1) skierowania do Dyrektora Szkoty uzasadnionej prosby nauczyciela;
2) skierowania do Dyrektora Szkoty uzasadnionej prosby rodzicéw i ucznidéw;
3) w przypadku niewywigzywania si¢ z obowiazkdw wychowawcy klasy, co stwierdza
Dyrektor Szkoty.
4. Zmiany wychowawcy dokonuje Dyrektor Szkoty.
5. Dyrektor Szkoly w okresie dwoch tygodni, od momentu otrzymania prosby na pismie,
rozpatruje ja, zasi¢gajac opinii nauczycieli, rodzicow i uczniow.
6. Przed podjeciem decyzji w sprawie zmiany wychowawcy, Dyrektor Szkoty, wystuchuje
nauczyciela-wychowawcg, ktorego sprawa dotyczy.

7. Po uplywie dwoch tygodni Dyrektor Szkoty na piSmie z uzasadnieniem, przedstawia
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wnioskodawcom oraz nauczycielowi wychowawcy swoja decyzje.
8. Nauczyciel wychowawca w szczegdlnosci:

1) stwarza warunki wspierajace wszechstronny rozwoj uczniow;

2) inspiruje i wspomaga dziatania zespotowe uczniow;

3) podejmuje dziatania umozliwiajace rozwigzywanie probleméw i konfliktow w zespole
klasowym oraz pomigdzy uczniami i innymi czlonkami spotecznosci szkolnej;

4) otacza opieka kazdego wychowanka, pomaga ksztalttowa¢ umiejetnosé $wiadomego
wyboru oraz brania odpowiedzialnosci za dokonane wybory;

5) uczestniczy w organizowaniu ksztalcenia wychowania 1 opieki dla uczniow
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

6) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i rodzicami rézne formy zycia zespotowego;

7) opracowuje - w oparciu o Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny - Klasowy
Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

8) wspotdziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie w zakresie oddzialywan
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

9) wspolpracuje z rodzicami w celu rozpoznania 1 zaspokojenia potrzeb opiekunczo-
wychowawczych ucznidow oraz pozyskania ich do pracy na rzecz klasy i szkoty;

10) wspolpracuje z instytucjami w zakresie realizacji zadan opiekunczych, wychowawczych
1 profilaktycznych;

11) kontroluje realizacj¢ obowiazku nauki. W przypadku niespetnienia obowigzku nauki
przez ucznia, informuje o tym fakcie pisemnie Dyrektora Szkoty;

12)w trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzystac
z pomocy specjalistow, zachowujac odrgbne przepisy prawa;

13) dokonuje oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej w klasie 1 przedstawia ja
Radzie Pedagogicznej;

14) systematycznie prowadzi dokumentacjg.

§ 45

Szkota zatrudnia: pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego i innych specjalistéw. Osoby te
realizuja zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw, nauczycieli i

rodzicow, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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§ 46

Do realizacji zdan statutowych Dyrektor Szkoly moze zatrudni¢ wolontariuszy zgodnie z

odrebnymi przepisami.

§47

1. Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa.
2. Kryterium oceny pracy nauczyciela jest w szczegolnosci stopien realizacji zadan zapisanych w
prawie oswiatowym w tym pracy bezposrednio z uczniami oraz pracy na rzecz szkoty

w wymiarze okreslonym na podstawie odrgbnych przepiséw przez Dyrektora Szkoty.

§ 48

1. Pracownicy administracyjni i pracownicy obslugi razem z nauczycielami i uczniami tworza
wspolnote szkoty.

2. Wszyscy pracownicy, w szczego6lnos$ci nauczyciele swoim przyktadem i praca maja obowigzek
ukazywac uczniom obraz szkoly, ktorej podstawa sg wartosci chrzescijanskie,

3. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sg do przestrzegania dyrektyw majacych na celu
ochrong dzieci 1 0séb nieporadnych, zgodnie z normami ustalonymi przez Kos$ciot lokalny 1
prawo Swieckie, zawartych w dokumencie Zasady i normy ochrony matoletnich oraz oso6b

nieporadnych przed przemocg zwane dalej Kodeksem bezpieczenstwa.

§49

1. Nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty dobiera 1 zatrudnia Dyrektor Szkoty.

2. Dyrektor Szkoty w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikow,
zobowigzany jest dobiera¢ osoby, ktére beda realizowaé cele i zadania statutowe szkoty
katolickiej, ktore pozostaja w bezposrednim zwigzku z religia katolicka.

3. Kryterium zapisane w ust. 2 obowigzuje w szkole takze przy ocenianiu pracy nauczyciela.

4. Do pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w szkole majg zastosowanie przepisy Karty
Nauczyciela w zakresie ustalonym w tej ustawie, okreslone szczegdtowo w Regulaminie Pracy [
Wynagrodzenia.

5. Zadania, obowiazki i zaleznosci shuzbowe migdzy pracownikami administracji 1 obstugi okresla

Regulamin Organizacyjny Szkoty.
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Zakresy zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci dla pracownikow administracji 1 obstugi ustala

Dyrektor Szkoty.

§ 50

. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow stuzbowych jest objety ochrong
przewidziang dla funkcjonariuszy publicznych.
Organ prowadzacy szkote oraz Dyrektor Szkoly jest obowigzany do wystepowania w obronie

nauczyciela, gdy uprawnienia nauczyciela zostang naruszone.

§ 51

W szkole tworzy si¢ szkolny zestaw programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow.
Przy tworzeniu okreslonych w ust. 1 zestawow obowigzuja nastepujace zasady:

1) nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrecznik i przedstawia do zatwierdzenia
Dyrektorowi Szkoty, ktéory moze zasiggna¢ opinii Rady Pedagogicznej lub doradcy
metodycznego;

2) szkolny zestaw programoéw nauczania i podrgcznikOw tworzg programy dopuszczone
przez Dyrektora Szkoly oraz podreczniki wybrane sposréod dopuszczonych przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania

3) Dyrektor Szkoty w terminie okreslonym w odrgbnych przepisach podaje do publicznej
wiadomosci szkolny zestaw programOw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow, ktore
beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

4) Dyrektor Szkoly podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obrot w szkole
uzywanymi podrecznikami.

Przy wyborze podrgcznikéw 1 dopuszczaniu programOw nauczania Dyrektor Szkoty jest
odpowiedzialny za uwzglednianie katolickiego charakteru szkoty.
Rada Pedagogiczna na pierwszy posiedzeniu w nowym roku szkolnym opiniuje zestaw

programéw nauczania i szkolny zestaw podrgcznikow
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UCZNIOWIE SZKOLY

§ 52

Liceum jest szkotg dostepng dla wszystkich, ktorzy pragna w niej realizowac swa edukacje; nie
jest szkotg elitarng ze wzgledu na przynaleznos¢ do Kosciota katolickiego, ani ze wzgledu na
status materialny.

Podstawa przyjecia ucznia do szkoly jest wynik postepowania rekrutacyjnego,
przeprowadzonego na podstawie przepisOw ustawy o systemie o§wiaty.

Dyrektor Szkoty ogtasza Regulamin Rekrutacji i podaje go do publicznej wiadomosci poprzez
umieszczenie na stronach internetowych szkoty w terminach okreSlonych przez
Swietokrzyskiego Kuratora O$wiaty.

Uczen nabywa prawa ucznia szkoly z chwilg wpisania go na list¢ uczniéw.

W przypadku, gdy uczen lub rodzic nie odnajda si¢ w rzeczywistosci szkoty katolickiej oraz nie
przestrzegaja przepisoOw regulujacych jej funkcjonowanie, rodzic ma prawo przenies¢ dziecko

do innej szkoty.
§53

. Uczniowie innych szkét mogg si¢ ubiegaé o przyjecie do klasy programowo wyzszej w miare
posiadanych przez szkot¢ miejsc.

Kazdorazowo o przyjeciu ucznia do klasy programowo wyzszej decyduje Dyrektor Szkoty,
zgodnie z przepisami ustawy o systemie oswiaty.

. Uczen przyjety do klasy programowo wyzszej nabywa prawa ucznia szkoty z chwilg wpisania

go na list¢ uczniow.
§ 54

Uczen ma prawo do:
1) wlasciwie organizowanego procesu nauczania, tj.
a) zapoznania si¢ z programem edukacyjnym szkoly, zasadami oceniania,
klasyfikowania i formami sprawdzania wiadomosci,
b) poznawania na biezaco ocen z poszczegolnych przedmiotow,
¢) bycia informowanym o terminach sprawdzianéw 1 egzaminow,

d) wykorzystywania w pelni na wypoczynek przerw miedzylekcyjnych,
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e) zwolnienia od szkolnych prac domowych w okresie §wiat 1 ferii,

f) uzyskiwania informacji odno$nie przewidywanych niedostatecznych ocen
$rodrocznych 1 rocznych na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogiczne;,

g) uzyskiwania informacji na temat przewidywanych pozytywnych ocen §rédrocznych
1 rocznych na dziesi¢¢ dni przed zebraniem klasyfikacyjnym.

2) opieki wychowawczej i bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole, zapewniajacych
ochron¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci osobistej;

3) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki w szkole oraz bezpiecznej organizacji
wycieczek lub wyj$¢ poza szkote, zgodnie z przepisami bhp;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym;

5) sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny oraz ustalonych sposoboéw kontroli postepow
W nauce;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny zachowania, ma prawo zna¢ kryteria oceniania
oraz mozliwo$¢ odwolania si¢ od ustalonej oceny;

7) zrzeszania si¢ w dzialajacych w szkole organizacjach;

8) rozwijania zainteresowan, talentow i zdolnosci zgodnie z wlasnymi mozliwos$ciami;

9) reprezentowania szkolty w zawodach, konkursach, olimpiadach 1 innych imprezach;

10) pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow 1 olimpiad przedmiotowych;

11) uczestniczenia w konkursach 1 zawodach szkolnych, zajeciach pozalekcyjnych;

12) korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej w formie dostosowanej do jego
indywidualnych potrzeb na zasadach okreslonych w Statucie;

13) korzystania z pomocy materialne;j;

14) wplywania na zycie szkoly poprzez dzialalno§¢ w Samorzadzie Uczniowskim oraz
zrzeszania si¢ w organizacjach mtodziezowych dzialajagcych na terenie szkoly, w tym w
wolontariacie;

15) wyrazania swoich mys$li 1 pogladéw w sposéb kulturalny i1 z szacunkiem wobec innych;
16) korzystania z innych praw, w szczegdlnosci zapisanych w Konwencji o prawach
dziecka, z uwzglednieniem przepisow prawa polskiego dotyczacych szkol prowadzonych
przez podmioty nie bedace jednostka samorzadu terytorialnego;

17) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzgtu, srodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki.
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§ 55

Uczen, w przypadku, gdy w szkole doszlo do naruszenia jego praw, moze ztozy¢ pisemna
skarge do Dyrektora Szkoly za posrednictwem wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego,
Samorzadu Uczniowskiego lub osobiscie, podajac okoliczno$ci i osoby naruszajace jego prawa i
uprawnienia.

Dyrektor Szkoty, niezwlocznie po otrzymaniu skargi, powotuje komisje w skladzie:
Wicedyrektor, wychowaweca klasy, pedagog szkolny lub psycholog, przedstawiciel Samorzadu
Uczniowskiego, do zbadania przedstawionych w skardze zarzutow.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 2, w ciggu 7 dni od dnia powotania, przedstawia Dyrektorowi
Szkotly ustalenia 1 wnioski.

W oparciu o przedtozona dokumentacj¢ Dyrektor Szkoty stosuje odpowiednie do sytuacji,

przepisy prawa.

§ 56

. Uczen ma obowiazek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoty;

2) wiaczad sie¢ w zycie szkoty, oraz uczestniczy¢ w jego religijnym wymiarze;

3) udzialu w zajeciach edukacyjnych, przygotowywania si¢ do nich oraz wilasciwego
zachowania si¢ w ich trakcie;

4) dbania o schludny wyglad oraz noszenia stroju okre§lonego w Statucie;

5) usprawiedliwiania, w okre§lonym w Statucie terminie i formie, nieobecno$ci na
zajeciach edukacyjnych;

6) przestrzegania okreslonych w Statucie warunkow korzystania z telefonow komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;

7) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcow oraz innych pracownikdéw
szkoty, kolezanek 1 kolegéw oraz innych osob;

8) odpowiedzialnos$ci za wlasne zycie, zdrowie i rozwoj;

9) godnego reprezentowania szkoty;

10) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole.
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§ 57

Uczen, ktory nie realizuje obowigzkOéw ucznia moze =zosta¢ ukarany zgodnie z
postanowieniami Statutu §85 -§86. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim
wystuchaniu ucznia.

Od kary uczen moze si¢ odwota¢ zgodnie z zapisami § 86 ust. 5 1 6 Statutu.

§ 58

Uczniowie szkoty korzystaja odpowiednio z uprawnien przystugujacych uczniom szkoét

publicznych.

§59

. Uczniowie liceum sg zobowigzani do noszenia jednolitego stroju.
Codzienny str6j uczniowski dla dziewczat to czarny sweter lub biala koszulka ze znaczkiem
nazarenskim, spddnica w zielono-granatowg kratke.
Jednolity codzienny strdj uczniowski dla chtopcoéw to czarny sweter lub bialy podkoszulek
ze znaczkiem nazarenskim, czarne spodnie o klasycznym kroju.
Stréj codzienny powinien mie¢ charakter oficjalny.
Galowy str6j uczniowski dla dziewczat to granatowa spddnica do kolan, biala bluzka,
granatowy kolnierz i znaczek nazaretanski.
Galowy strdj uczniowski dla chtopcow to ciemny garnitur lub ciemne spodnie z materiatu,
biata koszula btekitny krawat 1 znaczek nazaretanski.
W szkole obowigzuje:
1) stosowanie obuwia zastgpczego o charakterze sportowym;
2) zakaz noszenia elementow bizuterii lub ubioru oznaczajacych przynalezno$¢ do grup
subkulturowych lub grup kibicoOw sportowych;
3) uchylony
4) uchylony
§ 60

W szkole obowigzujg zasady zwalniania uczniéw i usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach

szkolnych.

. Nieobecno$¢ ucznia niepelnoletniego moze by¢ usprawiedliwiona tylko przez rodzica

(prawnego opiekuna) wtedy, gdy byta spowodowana chorobg lub inna wazng przyczyna.
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10.

11.

12.

13.

Ze wzgledu na zapewnienie bezpieczenstwa, uczniowie nie majg prawa samowolnie opuszczac
zaje¢ szkolnych w czasie ich trwania oraz samowolnie oddala¢ si¢ z terenu szkoty, rowniez w
czasie przerw.

1) Nauczyciel, po ukonczeniu zaje¢ organizowanych poza szkotg 1 konczacych si¢ w innym
terminie niz planowane lekcje, moze wyrazi¢ zgode na samodzielny powrdt ucznia do domu,
na podstawie pisemnej zgody rodzicOw, zawierajacej zobowigzanie do Wwzigcia
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci w czasie tego powrotu.

Zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych, na pisemng prosbe rodzicow (prawnych opiekunow),
zawierajacg uzasadnienie, udziela wychowawca klasy. W przypadku jego nieobecno$ci uczen
zobowigzany jest uzyska¢ zgode Dyrektora Szkoty lub Wicedyrektora.

Wychowawca, a w wypadku jego nieobecnosci Dyrektor Szkoty, ma prawo zwolni¢ ucznia
z czgscl zaje¢ w danym dniu w sytuacjach naglych (losowych) na telefoniczng prosbg rodzica
(prawnego opiekuna) potwierdzong smsem lub przestang za posrednictwem dziennika
elektronicznego.
Nieobecnosci ucznidow na zajeciach szkolnych usprawiedliwia wychowawca klasy na podstawie
informacji przekazanej za posrednictwem e-dziennika lub wpisu w zeszycie korespondencji
przez rodzicéw (prawnych opiekundow), informujacego o przyczynie nieobecnosci.

Uczen ma prawo usprawiedliwia¢ nieobecnosci oraz zwalnia¢ si¢ z zaj¢é, gdy jest petnoletni,
a jego rodzice (osoby, ktére przed osiggnigciem pelnoletno$ci sprawowaty nad nim opieke)
wyrazili na to pisemna zgodg. Zgoda taka moze zosta¢ przez rodzicéw wycofana.

Wychowawca klasy ma prawo poinformowaé rodzicéw ucznia o duzej (ponad 30 %) absenc;ji.
Moze rowniez, gdy absencja (w szkole lub na zajeciach z okreslonych przedmiotow) jest
wysoka, podja¢ decyzj¢ o nieusprawiedliwianiu nieobecnosci.

Nieuzasadnione 1 nieusprawiedliwione nieobecno$ci moga wpltyna¢ na decyzj¢ Rady
Pedagogicznej dotyczaca udzielenia zgody na egzamin klasyfikacyjny.

Usprawiedliwienie nieobecnos$ci winno wplyna¢ w ciggu 14 dni od zaistnialej nieobecnosci
ucznia. Usprawiedliwienia dostarczone w pdzniejszym terminie nie bedg honorowane.
Wychowawca ma prawo odmowi¢ usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia, je$li ma
watpliwosci, co do autentycznos$ci ztozonego podpisu rodzica lub okoliczno$ci podanych przez
petnoletniego ucznia.

Wychowawca klasy, po nieusprawiedliwionym opuszczeniu przez ucznia 50% obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w okresie jednego miesigca, informuje o tym Dyrektora Szkoty.

Dyrektor szkoty ma prawo zawiadomi¢ Sad Rodzinny oraz gming, jezeli uczen, ktéry nie

ukonczyt 18 roku zycia, systematycznie nie uczg¢szcza na zaj¢cia dydaktyczne, a tym samym nie
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realizuje prawidlowo obowigzku nauki.

§ 61

1. Na terenie szkoty obowigzujg nastepujace zasady korzystania z telefonéw komoérkowych oraz
innych urzadzen elektronicznych:
1) w czasie lekcji i zaje¢ edukacyjnych uczniowie nie moga korzystaé z telefonow
komorkowych lub innych urzadzen elektronicznych;
2) na terenie szkoly telefony komorkowe 1 inne urzadzenia mogg stuzy¢ jedynie do rozmow i
przesytania SMS-6w;
3) bezwzglednie zabrania si¢ fotografowania, nagrywania i filmowania na terenie szkoty bez
zgody Dyrektora Szkoty.
2. Nieprzestrzeganie zasad korzystania z telefonéw komoérkowych 1 innych urzadzen

elektronicznych bedzie skutkowato ukaraniem zgodnie z postanowieniem Statutu.

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 62

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktorego cele okresla ustawa o systemie oswiaty.
§ 63

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z wymagan okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego oraz realizowanych w szkole programéw nauczania w tym
dotyczacych dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz formutowaniu oceny.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia

spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w Statucie Szkoty.
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§ 64

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

S)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych s$rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych i1 $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalanie rocznych, ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom i uczniom informacji o
postgpach 1 trudno$ciach w nauce i1 zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych

uzdolnieniach ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)
2)
3)

4)

5)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju,
motywowanie ucznia do dalszych postgpdéw w nauce i1 zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce 1
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno -

wychowawczej.
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§ 65

1. Nauczyciele kazdego przedmiotu w terminach okreslonych w § 67 ust. 2, informujg uczniéw

oraz ich rodzicéw (prawnych opiekunow) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
irocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana ocena $rodroczna lub roczna z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca w terminach okreslonych w § 67 ust. 3 informuje uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

§ 66

1. Nauczyciel, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, jest obowiazany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktorych mowa w § 65
ust. 1 pkt 1 Statutu, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu
si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym,

2) posiadajagcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dokonanego przez nauczycieli
1 specjalistow.

3. Dostosowujac wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
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oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidow, nauczyciel ma prawo korzysta¢c z pomocy

zatrudnionych w szkole specjalistow.

§ 67

Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srodrocznych i1 rocznych ocen
klasyfikacyjnych nauczyciele formutujg na pismie w planie realizacji tresci programowych dla
danego oddziatu.
. Nauczyciele przedmiotow, ustnie przekazuja informacje, o ktorych mowa w § 65 ust. 1:

1) uczniom w pierwszym tygodniu zaje¢ w danym roku szkolnym lub semestrze;

2) rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia — na pierwszym zebraniu po rozpoczeciu zajec

w danym roku szkolnym lub semestrze.

Wychowawca oddziatlu ustnie przekazuje informacje, o ktérych mowa w § 65 ust. 2:

1) uczniom na pierwszej godzinie z wychowawca w danym roku szkolnym;

2) rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia na pierwszym informacyjnym spotkaniu z

rodzicami w danym roku szkolnym.

§ 68

Dyrektor Szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ze
wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, niepetnosprawnos$¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym. Szczegdétowe warunki zwalniania wucznidéw z realizacji niektorych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslajg odrebne przepisy.

. Uczniowie mogg by¢ zwalniani z udziatu w zajg¢ciach edukacyjnych decyzja Dyrektora Szkoty
na pisemny, uzasadniony i1 udokumentowany zgodnie z obowigzujacymi przepisami, wniosek
rodzicow (prawnych opiekundéw) ucznia oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo

indywidualnego nauczania, zwolnienie z realizacji niektérych obowigzkowych zajec
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edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Uczen nabiera uprawnien do zwolnienia z zaje¢ po otrzymaniu decyzji Dyrektora Szkoty.

Jezeli w tygodniowym planie lekcji, zajecia edukacyjne, z ktérych realizacji uczen jest
zwolniony sg umieszczone w danym dniu, pomi¢dzy innymi zajgciami lekcyjnymi, to uczen jest
zobowigzany pozostawa¢ w czasie ich trwania w szkole 1 korzysta¢ ze zorganizowanych dla
niego form opieki.

Dyrektor Szkoty, na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunow), w ktéorym wyraznie
zaznacza, ze przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia w czasie jego nieobecnosci na zajeciach,
moze zwolni¢ ucznia z lekcji, jezeli w tygodniowym planie zajeé, te, z ktorych realizacji uczen
jest zwolniony, sg umieszczone w danym dniu, jako pierwsze lub ostatnie.

Uczniom zwolnionym z realizacji niektorych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.

§ 69

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) $rédroczne i roczne,
b) koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywanie si¢ z obowiazkoéw wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.
Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong oceng.
Od oceny wystawionej przez nauczyciela nie mozna si¢ odwotywaé, z wyjatkiem sytuacji
zmiany oceny w wyniku przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci 1 umiejgtnosci.
Sprawdzone, ocenione oraz opatrzone komentarzem prace pisemne ucznia sg przechowywane w
szkole do konca danego roku szkolnego i udostepniane na miejscu:
1) uczniom w ciggu dwoch tygodni od daty pisania,
2) rodzicom (prawnym opiekunom) po ustaleniu terminu z nauczycielem zajeé

edukacyjnych.
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1. Oceny biezace i klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych i dodatkowych ustala si¢

§70

w stopniach wedtug nastepujacej skali:

Stopien Oznaczenie cyfrowe — Oceny Srodroczne
oceny biezace i roczne

niedostateczny 1 niedostateczny

dopuszczajacy 2 dopuszczajacy

dostateczny 3 dostateczny

dobry 4 dobry

bardzo dobry S bardzo dobry

celujacy 6 celujacy

Oceny czastkowe z pisemnych prac kontrolnych ustalane i wyrazane beda nastepujaco:

Skala % Ocena Srednia wazona
Ponizej 40% niedostateczny Ponizej 1,8
0d 40 % dopuszczajacy Od 1,8 -
0d 45 % dopuszczajacy +

0d 55% dostateczny 0d 2,6 -
0d 65% dostateczny +

0d75% dobry 0d 3,6 -
Od 85 % dobry +

0d 90 % bardzo dobry 0d 4,6 -
0d 95 % bardzo dobry +

0d 98% celujacy 0d 5.6 -

2. Oceny biezace wyrazone stopniami szkolnymi, o ktérych mowa w ust. 1, nauczyciele wpisuja

do dziennika lekcyjnego, uzywajac oznaczenia cyfrowego.

3. Wstawienie stopnia powinno by¢ wsparte komentarzem:

1) ustnym, jesli dotyczy odpowiedzi,




10.

1.
12.

13.

2) pisemnym — przy pracy pisemne;j.
Komentarz musi by¢ sformulowany w sposéb pozytywny, zyczliwy dla ucznia, nieranigcy jego
godnosci, uwzgledniajacy jego wysitek, wyraznie wskazujacy uczniowi, co zrobit dobrze, a nad
czym nalezy jeszcze popracowac.
Przy ustalaniu oceny biezacej dopuszcza si¢ stosowanie znaku: ,,+” (podwyzszajgcego oceng),
natomiast nie stosuje si¢ znaku: ,,—” (obnizajacego oceng).
W dokumentach szkolnych oceny klasyfikacyjne §rddroczne i roczne podawane sg w pelnym
brzmieniu.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.
Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Podstawowymi dokumentami rejestrujacymi osiggnig¢cia ucznia s3: dziennik elektroniczny,
arkusz ocen, $wiadectwo ukonczenia klasy i $wiadectwo ukonczenia szkoty.
Informacje o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu oraz biezace oceny osiagniec
edukacyjnych ucznidéw nauczyciele i wychowawcy przekazuja rodzicom poprzez dziennik
elektroniczny.
Za korzystanie przez rodzicow z dziennika elektronicznego nie pobiera si¢ optat.
Wychowawca lub nauczyciel moze ustnie przekaza¢ informacj¢ o postepach i trudnosciach
w nauce 1 zachowaniu oraz biezacych ocenach osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw, podczas
indywidualnie uzgodnionego spotkania wychowawcy lub nauczyciela z rodzicami ucznia.
Fakt przekazania informacji rodzicom nauczyciel dokumentuje poprzez wpis do dziennika

elektronicznego.

§71

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

Nauczyciel sprawdza i ocenia wiadomosci 1 umiejgtnosci uczniow w zakresie tre$ci nauczania
z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych ze szczegdlnym uwzglednieniem postepoéw ucznia.

Sprawdzanie osiggnig¢ edukacyjnych uczniéw moze odbywac si¢ na podstawie pisemnych prac
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10.

11.

12.

uczniowskich, testow, sprawdzianow, odpowiedzi ustnych, prac wytwoérczych, projektow,
¢wiczen praktycznych, prac domowych, obserwacji, samooceny dokonanej przez ucznia oraz
innych form wynikajacych ze specyfiki poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

Pisemna praca klasowa (1-2 godz.) musi by¢ zapowiedziana z tygodniowym wyprzedzeniem
1 odnotowana w dzienniku lekcyjnym. W ciggu tygodnia mogg by¢ przeprowadzone w klasie
nie wigcej niz trzy prace klasowe.

Kartkéwki (10-20 min) obejmujagce tresci nauczania ostatnich trzech lekcji moga by¢
przeprowadzane bez uprzedzenia i nie podlegaja poprawie.

Nauczyciel moze zwolni¢ ucznia z biezacej formy sprawdzania i oceniania w wyjatkowych
sytuacjach losowych i zdrowotnych.

Uczniom w pierwszym tygodniu wrzesnia i w pierwszym dniu po zakonczonej przerwie feryjnej
lub $wiatecznej nie wstawia si¢ ocen niedostatecznych.

Jeden raz w semestrze uczen moze zglosi¢ na poczatku lekcji nieprzygotowanie do zajgc,
polegajace na niewykonaniu pracy domowej, braku podrecznika, materiatow i przyborow, braku
stroju na lekcje wychowania-fizycznego, niezbednych do pracy na lekcji — bez podania
przyczyny, z zastrzezeniem ust. 9.

Mozliwo$¢ zgloszenia nieprzygotowania, o ktorym jest mowa w ust. 9, nie dotyczy:

1) zaje¢ edukacyjnych realizowanych w wymiarze jednej godziny tygodniowo;

2) przygotowania do pracy kontrolnej, ktorej termin zostal ustalony wczesniej;

3) przeczytania lektury obowigzkowej w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.
Nauczyciel moze rowniez uwzgledni¢ fakt nieprzygotowania ucznia do zajeé, jesli zostal on
spowodowany wczesniejszg usprawiedliwiong nieobecnoscig w szkole lub innymi szczegolnymi
okolicznosciami losowymi.

Badanie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidw prowadzone przez inne osoby niz nauczyciel danych
zaje¢ edukacyjnych jest zapowiadane, z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem.

Szczegdblowe zasady oceniania z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych zawarte s3
w opracowanych przez nauczycieli 1 udostgpnionych uczniom 1 rodzicom (prawnym

opiekunom) Wymaganiach edukacyjnych

§72

. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria ocen szkolnych:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spetnia przynajmniej jeden z ponizszych

warunkow:
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a) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z zakresu podstawy programowej danej klasy,
proponuje rozwigzania nietypowe, jest stale aktywny i przygotowany do kazdych
zaje¢ lekcyjnych, wypowiedzi, zard6wno ustne, jak i pisemne, konstruuje w sposob
poprawny jezykowo, samodzielny 1 oryginalny, osigga prog 100% z prac klasowych,

b) osiaga sukcesy w zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢ do finaldéw na
szczeblu krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiagnigcia,

c¢) jest laureatem konkursow przedmiotowych o zasiggu ogdlnopolskim;

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okre§lony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,

c) jest aktywny i tworczy na zajeciach lekcyjnych;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal wiadomosci i umiejetno$ci okres$lone programem nauczania w danej
klasie, na poziomie przekraczajacym wymagania podstawowe,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, wykonuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
lub praktyczne,

c) jest aktywny na zajeciach lekcyjnych;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal podstawowe wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie,

b) wypowiedzi ustne i pisemne konstruuje w sposob prosty,

¢) wykonuje typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu trudnosci,

d) aktywnie uczestniczy w zajeciach lekcyjnych na miar¢ swoich mozliwo$ci 1
posiadanych wiadomosci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekraczajag mozliwosci
uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej
nauki,

b) wykonuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne, o niewielkim stopniu trudnosci,
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1.

¢) mimo trudno$ci w opanowaniu podstawowych wiadomosci, wykazuje chec
zdobywania wiedzy;

6. stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie wykona¢ zadan o niewielkim, elementarnym stopniu trudnosci,

¢) nie wykazuje checi zdobywania wiedzy.

§73

Uczniowie szkoly moga bra¢ udziat w konkursach przedmiotowych, w tym w konkursach

sportowych 1 artystycznych oraz olimpiadach organizowanych dla ucznidw szkot

ponadpodstawowych.

Ustala si¢ nastgpujace zasady uczestniczenia w zajeciach szkolnych ucznia biorgcego udzial w

konkursie:

1)

2)

3)

I etap zawodow: uczen nie jest pytany, nie uczestniczy w kartkéwkach i sprawdzianach dwa
tygodnie przed oddaniem pracy oraz jeden tydzien przed pisaniem testu. Jeden dzien przed
eliminacjami szkolnymi uczen moze nie przyj$¢ do szkoty pod warunkiem, ze dostarczy do
wychowawcy pisemna informacj¢ (podpisang przez rodzicow w przypadku uczniow
niepetnoletnich), w jakim dniu nie bedzie obecny na zajeciach. Zwolnienie z zajeé
dydaktycznych zaznaczane jest w dzienniku lekcyjnym, ale nie bedzie liczone jako
nieobecnos¢ we frekwencji ucznia. Wychowawca po otrzymaniu zwolnienia zaznacza je
odpowiednio w dzienniku.

IT etap zawodow: uczen nie jest pytany, nie uczestniczy w kartkowkach 1 sprawdzianach
dwa tygodnie przed oddaniem pracy oraz jeden tydzien przed pisaniem testu. Uczen moze
nie przyjs¢ na zajecia tydzien przed zawodami pod warunkiem, ze dostarczy do
wychowawcy pisemna informacj¢ (podpisang przez rodzicow w przypadku ucznidow
niepetnoletnich), w jakich dniach nie bedzie obecny na zajeciach. Zwolnienie z zajec
dydaktycznych zaznaczone jest w dzienniku lekcyjnym, ale nie bedzie liczone jako
nieobecnos¢ we frekwencji ucznia. Wychowawca po otrzymaniu zwolnienia zaznacza je
odpowiednio w dzienniku.

III etap zawodow: uczen nie jest pytany, nie uczestniczy w kartkdwkach 1 sprawdzianach

dwa tygodnie przed oddaniem pracy oraz jeden tydzien przed pisaniem testu. Uczen moze
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nie przyjs¢ na zajecia tydzieh przed zawodami pod warunkiem, ze dostarczy do
wychowawcy pisemng informacje (podpisang przez rodzicow w przypadku uczniow
niepetnoletnich), w jakich dniach nie bedzie obecny na zajeciach. Zwolnienie z zajgc
dydaktycznych zaznaczane jest w dzienniku lekcyjnym, ale nie bedzie liczone jako
nieobecnos¢ we frekwencji ucznia. Wychowawca po otrzymaniu zwolnienia zaznacza je
odpowiednio w dzienniku.

4) Uczen, ktory reprezentuje szkole w konkursach i olimpiadach moze skorzysta¢ z
jednodniowego, dwudniowego 1 trzydniowego (odpowiednio po I, II 1 III etapie) okresu
adaptacyjnego (bez otrzymywania ocen) bezposrednio po zakonczeniu zawoddéw. W tym
okresie jest zobowigzany do ustalenia z kazdym z nauczycielem terminu i sposobu

zaliczenia materialu omowionego podczas jego nieobecnosci.
§74

Ocena zachowania

Czastkowa ocena zachowania uwzglednia ,,funkcjonowanie” ucznia w $rodowisku szkolnym,
rozpoznawanie stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spolecznego inorm
etycznych w szkole 1 poza nig. W semestrze uczen ma trzy oceny czastkowe z zachowania.
Czastkowa, $rédroczng 1 roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedlug
nastepujacej skali:

a) WZOrowe;

b) bardzo dobre;

c) dobre;

d) poprawne;

e) nieodpowiednie;

f) naganne.
Czastkowe oceny zapisuje si¢ skrotami: wz, bdb, db, popr, ndp, ng.
Oceng zachowania ustala wychowawca na podstawie samooceny ucznia, po zasi¢gni¢ciu opinii
innych uczniéw z klasy 1 nauczycieli uczacych.
Sposob zasiegania opinii, o ktérej mowa powyzej ustala zespdt wychowawcow klas na poczatku
danego roku szkolnego.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty;
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4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom.

Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej

poradni specjalistyczne;.
§75

W szkole obowigzuja szczegdtowe kryteria oceniania zachowania uczniow.
Przy ustaleniu oceny $rdédrocznej i rocznej pod uwage bierze si¢ zachowanie i postawy ucznia w
zakresie nastepujacych obszaréw:
1) formacja duchowa;
2) sumiennos$¢, obowigzkowosé i poczucie odpowiedzialnosci;
3) kultura osobista;
4) aktywnos$¢ ucznia w klasie, szkole i reprezentowanie szkoty na zewnatrz.
Oceng wyjsciowa do ustalenia oceny $rodrocznej i rocznej z zachowania jest ocena dobra.
Ocena $rodroczna 1 roczna z zachowania nie jest srednig ocen czastkowych z zachowania.
. Uczen otrzymuje ocen¢ dobra, jezeli:
1) W sferze formacji duchowej:
a) uczestniczy w Mszach $w. szkolnych;
b) uczestniczy w nabozenstwach prowadzonych przez klasg, do ktorej uczeszcza.
2) W sferze sumiennosci, obowigzkowosci 1 poczucia odpowiedzialnos$ci:
a) nosi kompletny okreslony w Statucie Szkoty stroj szkolny codzienny lub §wiateczny/
stosownie do okoliczno$ci/ oraz zmienia obuwie. Jego wyglad jest schludny
1 estetyczny (skromna fryzura, w przypadku chtopcow z dtugimi wiosami — wtosy
spigte  w kucyk). Dopuszcza si¢ stosowanie przez dziewczeta makijazu
korekcyjnego;
b) punktualnie przychodzi na kazda kolejng lekcje; sporadycznie zdarzaja mu sie
losowe spoznienia na pierwszg lekcje;

c) stara si¢, w terminie przynosi¢ usprawiedliwienia nieobecnos$ci. Dopuszcza si¢ kilka
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6.

godzin  nieusprawiedliwionych z powodu nieterminowego  dostarczenia
usprawiedliwienia;
d) wywiazuje si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego;
e) dba o zdrowie i bezpieczenstwo swoje 1 innych ucznidéw, w tym: nie uzywa
nikotyny, e-papierosow, alkoholu, narkotykow i innych §rodkéw odurzajacych;
f) reaguje na przejawy zla z poszanowaniem praw innych. Jest tolerancyjny wobec
odmiennych pogladéw i postaw;
g) dba o mienie szkoty 1 innych uczniéw;
h) jest uczciwy.
3) W ramach kultury osobiste;j:
a) z szacunkiem odnosi si¢ do innych ucznidw, nauczycieli, pracownikow szkoly
1 wszystkich o0s6b przebywajacych w szkole, dba o ich dobro osobiste, dane
osobowe;
b) dba o pigkno mowy ojczystej i kulture jezyka;
c) dba o porzadek, pozostawia po sobie miejsce pracy i wypoczynku bez zarzutu;
d) nie stosuje agresji psychicznej, fizycznej badz stownej wobec innych.
4) W sferze aktywnosci ucznia w klasie, szkole i reprezentowania szkoty na zewnatrz:
a) uczestniczy w szkolnych uroczystosciach;
b) uczestniczy w zyciu klasowym ( klasowe przedsigwzigcia, projekty itp.);
c) wlacza si¢ w prace zespotu klasowego na rzecz catej spotecznos$ci szkolnej;
d) wilasciwie zachowuje si¢ podczas wyjs¢ ze szkoty i dluzszych wycieczek, stosujac
si¢ kazdorazowo do regulaminu wycieczki.
Uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobra, jezeli spetnia bez zarzutu wszystkie wymagania na
ocen¢ dobrg, nie ma uwag w e - dzienniku, a ponadto:
1) W sferze formacji duchowej:
a) w adwencie przynajmniej kilka razy uczestniczy w roratach
b) uczestniczy w réznych nabozenstwach, ktére nie sg prowadzone przez klase, do
ktorej uczeszcza.
2) W sferze sumiennosci, obowigzkowosci i poczucia odpowiedzialno$ci:
a) podejmuje z wlasnej inicjatywy obowiazki za nieobecnych dyzurnych;
b) jest punktualny;
c) dba o estetyczny wyglad klasy lub szkoty, podejmuje inicjatywe w tej dziedzinie.
3) W ramach kultury osobiste;j:

a) odznacza si¢ wysokim stopniem kultury osobistej, zyczliwos$cig 1 taktem w relacjach
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Z innymi;

b) z wlasnej woli pomaga innym uczniom, np. w nauce;

c) sprzeciwia si¢, w miar¢ mozliwos$ci, stosowaniu przez innych agresji psychiczne;j,
fizycznej badz stownej wobec kolegow badz pracownikéw szkoty.

4) W sferze aktywnosci ucznia w klasie, szkole i reprezentowania szkoty na zewnatrz:

a) wilacza si¢ aktywnie w przygotowanie szkolnych uroczystosci;

b) jest aktywnym uczestnikiem zycia klasowego;

c) bez zarzutu pelni obowigzki w samorzadzie klasowym lub szkolnym.

7. Uczen otrzymuje ocen¢ wzorowa, jezeli spelnia bez zarzutu wszystkie wymagania na oceng
dobra, przynajmniej po jednym wymaganiu z trzech obszaré6w na ocen¢ bardzo dobra, a ponadto
wykazuje si¢ postawg opisang w kilku punktach wskazanych ponizej:

1) W sferze formacji duchowe;:
a) bardzo czesto uczestniczy w roratach
b) bardzo czgsto uczestniczy w nabozenstwach, ktore odbywaja si¢ w szkolnej kaplicy.
2) W sferze sumiennosci, obowigzkowosci i poczucia odpowiedzialno$ci:
a) wilacza si¢ aktywnie w akcje charytatywne;
b) ma stuprocentowg frekwencje;
c) dba o estetyczny wyglad klasy lub szkoty.
3) W ramach kultury osobiste;j:
a) odznacza si¢ wysokim stopniem kultury osobistej, zyczliwoscia i taktem w relacjach
Z innymi;
b) z wlasnej woli pomaga innym uczniom, np. w nauce;
c) sprzeciwia si¢, w miar¢ mozliwosci, stosowaniu przez innych agresji psychicznej,
fizycznej badz stownej wobec kolegéw badz pracownikow szkoly.
4) W sferze aktywnosci ucznia w klasie, szkole i reprezentowania szkoty na zewnatrz:
a) wilacza si¢ aktywnie w przygotowanie szkolnych uroczystosci;
b) inicjuje klasowe imprezy, przygotowuje je samodzielnie badz we wspotpracy z
innymi;
c) wykazal si¢ samodzielno$cia i innowacyjnos$cig w realizacji projektu edukacyjnego.

8. Uczen otrzymuje ocen¢ poprawng, jezeli spetnia czgSciowo wymagania na ocen¢ dobra, ale
zdarzaja mu si¢ sporadyczne uwagi w e - dzienniku lub zdarzajg mu si¢ postawy wskazane w
ktorymkolwiek z obszarow:

1) W sferze formacji duchowej:

a) niesystematycznie uczestniczy w mszach §w. szkolnych lub swym zachowaniem
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9.

przeszkadza innym w godnym jej przezywaniu, np. przezZ rozmowy,

b) niesystematycznie uczestniczy w nabozenstwach prowadzonych przez klase, do
ktorej uczeszcza.

1) W sferze sumiennosci, obowigzkowosci 1 poczucia odpowiedzialnosci:

a) zdarza si¢, ze nosi niekompletny okreslony w Statucie szkoty strdj szkolny
codzienny lub $wigteczny /stosownie do okolicznosci/albo w jakikolwiek sposob
modyfikuje str6j szkolny lub nie zmienia obuwia;

b) zdarza si¢, ze si¢ nie zachowuje umiaru w zakresie wygladu zewnetrznego (makijaz,
paznokcie);

c) zdarza sie¢, ze spdznia si¢ na lekcje;

d) zdarza sig, ze nie wywigzuje si¢ z obowigzkow dyzurnego klasowego;

e) dba o zdrowie i1 bezpieczenstwo swoje 1 innych ucznidw, ale nie sprzeciwia si¢ i nie
informuje wychowawcy, nauczyciela lub Dyrektora szkoly, gdy wie, ze kto$
przynosi do szkoly/na wycieczke szkolng nikotyne, e-papierosy, alkohol, narkotyki
i inne $rodki odurzajace;

f) reaguje na przejawy zta bez poszanowania praw innych;

g) zdarza sie¢, ze nie wywigzuje si¢ z zadan, ktore wptywaja na prace grupy lub klasy;

h) zdarza sig, ze przeszkadza w prowadzeniu lekcji lub innych zaje¢;

1) stwarza sytuacje zagrazajace zdrowiu 1 bezpieczenstwu innych os6b w szkole, na
wycieczce, podczas krotkich wyjse.

2) W ramach kultury osobiste;:

a) zdarza si¢, ze jest niegrzeczny w stosunku do innych, nie stosuje zwrotow
grzecznosciowych;

b) zdarza si¢, ze zostawia po sobie batagan lub nie reaguje na prosby innych o
posprzatanie po sobie;

c) sporadycznie uzywa wulgaryzméw, formutuje obrazliwe komentarze.

3) W sferze aktywnosci ucznia w klasie, szkole 1 reprezentowania szkoly na zewnatrz:

a) niesystematycznie uczestniczy w szkolnych uroczystosciach;

b) jest biernym uczestnikiem zycia klasowego;

c) wilacza si¢ we wspolne klasowe przedsiewzigcia na rzecz calej spotecznosci
szkolonej niechetnie i tylko na prosbe innych.

Uczen otrzymuje ocen¢ nieodpowiednia, jezeli: spetnia cze§ciowo wymagania na ocen¢ dobra,
ale ma wigcej niz 10 uwag w e - dzienniku, nie wykazuje znaczacej poprawy lub zdarzaja mu

si¢ co najmniej 3 postawy, wskazane w ktorymkolwiek z obszaréw:
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1) W sferze formacji duchowe;:
a) nie uczestniczy w mszach §w. szkolnych innych niz na rozpoczgcie roku szkolnego;
b) nie uczestniczy w nabozenstwach prowadzonych przez klas¢, do ktorej uczeszcza.
2) W sferze sumiennosci, obowigzkowosci 1 poczucia odpowiedzialnos$ci:
a) czesto przeszkadza w prowadzeniu zaje¢ lekcyjnych;
b) czgsto spdznia sie na lekcje;
c) ma godziny nieusprawiedliwione, wagaruje;
d) czgsto nosi nickompletny okreslony w statucie szkoty stroj szkolny codzienny lub
swigteczny /stosownie do okolicznosci/;
e) w jakikolwiek sposob modyfikuje stroj szkolny lub nie zmienia obuwia;
f) lekcewazy obowiazki dyzurnego klasowego;
g) przynosi do szkoty/na wycieczke szkolng nikotyng, e-papierosy, alkohol, narkotyki
lub inne $rodki odurzajace) lub sam je uzywa albo namawia innych do ich uzywania;
h) nie szanuje praw innych, godzi w ich honor, dobre imig;
1) zdarzaja mu si¢ akty przemocy fizycznej lub psychiczne;;
j) klamie lub oszukuje;
k) zdarza si¢, ze sfalszowal usprawiedliwienie, zwolnienie lub inne dokumenty
obowigzujace w szkole;
1) zdarza sig, Ze niszczy mienie innych lub szkoty;
m) czesto si¢ maluje (twarz, paznokcie), farbuje wlosy, nosi dtugie kolczyki lub ozdoby
typowe dla r6znych subkultur.
3) W ramach kultury osobiste;j:
a) czesto jest niegrzeczny w stosunku do innych;
b) dos¢ czgsto uzywa wulgaryzmow;
c) zdarza si¢, ze wyglasza komentarze godzace w dobre imie¢ szkolty lub jej
pracownikow, uczniow;
d) nie dba o higieng;
e) uzywa telefonu lub rejestratoréw dzwigku lub obrazu podczas zaje¢ szkolnych.
4) W sferze aktywnos$ci ucznia w klasie, szkole i reprezentowania szkoty na zewnatrz:
a) rzadko uczestniczy w szkolnych uroczystos$ciach, zaktoca swym zachowaniem ich
przebieg 1 uroczysty charakter;
b) wprowadza swym zachowaniem (plotki, oszczerstwa, intrygi) niemilg atmosfere w
klasie; zakloca przebieg klasowych imprez;

¢) nie podejmuje wspotpracy z innymi w ramach prac grupowych.
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10. Uczen otrzymuje ocen¢ naganna, jezeli wykazuje si¢ cho¢by jedng z postaw wskazanych w
ktorymkolwiek z obszarow:
1) W sferze formacji duchowej:

a) lekcewazaco wypowiada si¢ na temat uznanych wartosci ogdlnoludzkich,
chrzescijanskich;

b) wysmiewa si¢ z kolegéw podejmujacych praktyki religijne.

2) W sferze sumiennosci, obowigzkowosci i poczucia odpowiedzialno$ci:

a) lekcewazy swoje szkolne obowigzki;

b) wagaruje;

¢) namawia innych do dzialan ryzykownych;

d) ulega natogom i nie podejmuje prob ich porzucenia;

e) dewastuje mienie szkolne;

f) stosuje szantaz, zastraszanie lub wymuszanie;

g) falszuje usprawiedliwienia, zwolnienia i inne dokumenty obowigzujace w szkole.

3) W ramach kultury osobiste;j:

a) lekcewazaco wypowiada si¢ na temat uznanych wartosci ogolnoludzkich,
chrzescijanskich;

b) uzywa wulgaryzméw;

¢) nie szanuje innych, odnosi si¢ lekcewazgco wobec ucznidéw 1 nauczycieli;

d) bez zgody zainteresowanych os6b zamieszcza w sieci badz w inny sposéb
upowszechnia ich zdjecia, filmiki 1 inne materialty naruszajace ich prywatnosc,
godnos$¢, dobre imig itp. w celu ich o§mieszenia, dokuczenia itp.

4) W sferze aktywnosci ucznia w klasie, szkole 1 reprezentowania szkoty na zewnatrz:

a) czesto wyglasza/umieszcza w sieci komentarze godzace w dobre imi¢ szkoty lub jej
pracownikow, uczniow.

11. Czastkowa ocene naganng zachowania, bezwzglednie otrzymuje uczen, ktory:

a) ma 50% godzin nieusprawiedliwionych;

b) dopuscil si¢ wobec kogokolwiek aktu przemocy fizycznej, psychicznej, cyberprzemocy;

c) otrzymal nagan¢ Dyrektora Szkoty;

d) przyszedt na zajecia szkolne/wycieczke pod wptywem alkoholu lub innych $rodkow
zmieniajgcych swiadomosc;

e) nie wykazuje poprawy ani checi podjgcia wspolpracy z wychowawca, pedagogiem
szkolnym lub inna osobg udzielajaca pomocy w szkole, mimo zastosowanych przez

szkote srodkow zaradczych.
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12. Ustalenia dodatkowe:

1) nagana Dyrektora Szkoty skutkuje wystawieniem, co najwyzej nieodpowiedniej oceny
zachowania na koniec roku;

2) bezwzglednie naganng oceng¢ zachowania otrzymuje uczen, ktory: dopuscit si¢ w szkole lub
poza nig dziatan, skutkujgcymi konfliktem z prawem karnym i1 cywilnym; §wiadomie i
rozmyslnie dopuscit si¢ wobec innej osoby czynu, ktéry skutkowal utrata zdrowia
fizycznego lub psychicznego, kalectwem lub trwatymi obrazeniami fizycznymi.

13. Uczen, ktéry otrzymat $rédroczng oceng zachowania nizszg niz bardzo dobra nie moze
otrzymac na koniec roku szkolnego oceny wzorowej zachowania.

14. Roczng ocene bardzo dobrg zachowania moze otrzymac uczen, ktéry §rodroczng oceng miatl,
co najmniej dobra; roczng oceng dobra zachowania moze otrzymac uczen, ktory srédroczng
ocen¢ miat co najmniej poprawng.

15. Roczng ocene poprawna zachowania moze otrzymac rdwniez uczen, ktory §rodroczng oceng
miat nieodpowiednig lub naganng. W przypadku oceny nagannej wystawionej na potrocze

musi udowodni¢ swoim postepowaniem, ze nastgpila u niego bardzo znaczaca poprawa.

§ 76

1. W szkole przeprowadza si¢ klasyfikowanie:
1) $rédroczne — na koniec pierwszego semestru;
2) roczne — na koniec drugiego semestru, polegajagce na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych;
3) koncowe dla uczniéw klas IV liceum.

2. Klasyfikacja §rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania 1 zachowania ucznia oraz
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgé
edukacyjnych okre$lonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. Na klasyfikacje koncowa sktadajg sie:

1) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalone odpowiednio w klasie

programowo najwyzszej;
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2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktéorych realizacja zakonczyla sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie IV.

5. Rok szkolny sktada si¢ z pierwszego potrocza i drugiego potrocza.

6. Klasyfikowanie $rodroczne uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, terminy
klasyfikacji §rédrocznej, rocznej i koncowej sa okreslone w Planie Pracy Szkoty na dany rok

szkolny.
§ 77

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rddroczng 1 roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca z zastosowaniem zasad okreslonych w § 75.
Oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, a w przypadku,
gdy uczen korzysta z pomocy dodatkowo zatrudnionego nauczyciela, wspodlorganizujacego
proces ksztatcenia ucznidow niepetnosprawnych, po zasiggnigciu opinii tego nauczyciela.
Ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona jedynie w wyniku sprawdzianu wiadomosci i
umiejetnosci. Jesli jest to ocena niedostateczna, to w wyniku egzaminu poprawkowego.
. Nie pozniej niz na dziesi¢¢ dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,
ktorego termin jest okreSlony w Planie Pracy Szkoty, nauczyciele prowadzacy poszczegodlne
zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy s3 obowigzani poinformowa¢ ucznia 1 jego
rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zajge¢ edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

O przewidywane] dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1

przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie okre§lonym w ust. 4,

nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia oraz wychowaweca informuja:

1) ucznia 1 rodzicéw (prawnych opiekundw) ucznia, poprzez dokonanie wpisu w dzienniku
elektronicznym. Brak potwierdzenia przez rodzicow zwalnia szkote z obowigzku
przekazania informacji rodzicowi w innej formie.

Jezeli przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, jest ocena

niedostateczng, a roczna ocena klasyfikacyjna zachowania oceng naganng, termin

przekazywania informacji o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zajec
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10.

1.

12.

13.

edukacyjnych 1 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania ustala si¢ na miesigc
przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej, ktorego termin jest okreslony
w Planie Pracy Szkoty.

Sposéb przekazywania informacji uczniom 1 ich rodzicom (prawnym opiekunom) o
przewidywanej dla ucznia niedostatecznej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej nagannej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania odbywa si¢ wg zasad

okreslonych w ust. 5.

. Nauczyciel jest zobowigzany wpisa¢ oceny, o ktorych mowa w ust. 4 i1 ust. 6, do dziennika

elektronicznego w terminach wskazanych przez Dyrektora szkoly w Planie Pracy Szkoty na
dany rok szkolny.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegolne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Przewidywane dla ucznia oceny klasyfikacyjne $rédroczne i roczne poszczegdlni nauczyciele sg
zobowigzani odnotowa¢ w dzienniku elektronicznym.

Ocena klasyfikacyjna nie powinna by¢ ustalana, jako $rednia arytmetyczna z ocen biezacych ze
wzgledu na r6zng wagge tych ocen.

Gdy w tygodniowym rozktadzie zaje¢ edukacyjnych:

1) przypada jedna godzina danego przedmiotu, klasyfikacyjna ocena $rdédroczna i1 roczna
powinna wynika¢ przynajmniej z trzech ocen biezacych; (w klasach czwartych w
drugim potroczu wymaga si¢ przynajmniej dwoch ocen);

2) przypadaja dwie godziny danego przedmiotu, klasyfikacyjna ocena $rodroczna i roczna
powinna wynika¢ przynajmniej z czterech ocen biezacych; (w klasach czwartych
w drugim poétroczu wymaga si¢ przynajmniej trzech ocen); W przypadku przedmiotow
nauczanych w systemie blokowym (raz w tygodniu po dwie godziny) — co najmniej trzy
oceny.

3) przypadaja trzy godziny danego przedmiotu, klasyfikacyjna ocena $rodroczna i roczna
powinna wynika¢ przynajmniej z pigciu ocen biezacych; (w klasach czwartych w
drugim potroczu wymaga si¢ przynajmniej trzech ocen);

4) przypadaja wiecej niz trzy godziny danego przedmiotu, ocena S$rodroczna i1 roczna
powinna wynika¢ przynajmniej z szesciu ocen biezacych; (w klasach czwartych w
drugim poélroczu wymaga si¢ przynajmniej trzech ocen). W przypadku przedmiotow

nauczanych w systemie blokowym (dwa razy w tygodniu po dwie godziny) — co
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najmniej cztery oceny.

14. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, iz poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkola stwarza uczniowi mozliwo$¢ uzupehlienia brakow poprzez objecie go pomocy
psychologiczno -pedagogiczng na zasadach okreslonych w § 30

15. Wszelkie czynnosci i dzialania majace na celu zapobieganie niepowodzeniom ucznidow sg

odnotowywane w dokumentacji szkolne;.

§78

Egzamin klasyfikacyjny

. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli

brakuje podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu

nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

. Uczen nieklasyfikowany moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny w przypadku:

1) braku podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zaje¢ciach przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na
te zajecia odpowiednio w okresie;

2) realizacji, na podstawie odrebnych przepiséw indywidualnego programu lub toku nauki.

. Rada Pedagogiczna, na uzasadniony wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw)

skierowany do Dyrektora szkoly, po przeanalizowaniu przyczyn nieobecno$ci, moze wyrazic¢

zgode na zdawanie egzaminu klasyfikacyjnego przez ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci.

Sposob 1 warunki przeprowadzenia oraz dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja

odrgbne przepisy.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem § 80 ust.

1 oraz § 82 ust. 1.

§79

. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal roczne oceny

klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.
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Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje

promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

. Laureaci konkurséw przedmiotowych w tym konkursow sportowych i artystycznych o zasiggu

wojewodzkim otrzymujg z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczng ocene klasyfikacyjna.
Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim badz laureata lub
finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktory otrzymat roczng klasyfikacyjng ocen¢ niedostateczng, nie otrzymuje promocji do

klasy programowo wyzszej i powtarza klase, z zastrzezeniem § 80 ust. 11 § 82 ust. 1.

§ 80

Egzamin poprawkowy

. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczna z jednego albo dwoch

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

Rada Pedagogiczna liceum, po przeanalizowaniu mozliwo$ci edukacyjnych ucznia, jeden raz w
ciggu etapu edukacyjnego, moze promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowiagzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane
w klasie programowo wyzszej.

Sposob 1 warunki przeprowadzenia oraz dokumentacje egzaminu poprawkowego okreslaja
odrebne przepisy.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej, z wyjatkiem sytuacji zgloszenia zastrzezen zgodnie z trybem przewidzianym

odrebnymi przepisami.

§ 81

Warunki i tryb otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

1.

Uczen ma prawo do uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Uczen moze zgtosi¢ ch¢é poprawienia oceny z zaje¢ edukacyjnych o oceng o jeden stopien

wyzsza niz przewidywana na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;,
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10.

jezeli:

1) wszystkie nieobecnosci na zajeciach ma usprawiedliwione;

2) uczestniczyl, a w razie nieobecnos$ci zaliczyt w wyznaczonej przez nauczyciela formie
1 terminie wszystkie sprawdziany;

3) uzyskane przez ucznia oceny czastkowe wskazuja na mozliwos¢ opanowania materialu
na wyzsza oceng; w przypadku stosowania $redniej wazonej, warunkiem mozliwosci
poprawy oceny (za wyjatkiem niedostatecznej) jest uzyskanie $redniej wazonej z czescia
utamkowa rowng co najmniej 0.50; ocen¢ niedostateczng na dopuszczajacg moze
poprawia¢ uczen, ktory uzyska $rednia wazong co najmniej 1.70 lub za zgoda
nauczyciela — nieznacznie nizszg.

4) uzyskal biezace oceny wyzsze niz przewidywana w miesigcu poprzedzajagcym
klasyfikacje.

Uczen powinien, w terminie 3 dni od poinformowania go o przewidywanych ocenach z zajec
edukacyjnych oraz ocenie zachowania, zglosi¢ ch¢é¢ podwyzszenia oceny do nauczycieli
poszczegblnych przedmiotow, a w wypadku oceny zachowania do wychowawcy klasy. Fakt ten
nauczyciele powinni odnotowa¢ w dzienniku elektronicznym w zaktadce uwagi o uczniach.
Nauczyciel rozpatruje zasadno$¢ prosby ucznia w oparciu o odpowiednie zapisy Statutu Szkoty
i podejmuje decyzje.

Jezeli decyzja nauczyciela jest pozytywna, uczen dokonuje poprawy ocen w formie ustalonej
przez nauczyciela.

Poprawa ocen z poszczegdlnych dzialow nauczania jest jednorazowa.

O podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania o jeden stopien wyzszej niz
przewidywana na miesigc przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej moze ubiegac
si¢ uczen, ktéry ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,

Uczen, ktéry ubiega si¢ o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, uzasadnia
swoja prosbe 1 zobowiazuje si¢ spetnic, co najmniej 3 sposrod wymienionych warunkow:

1) udziela pomocy kolezenskiej;

2) godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig;

3) podejmuje wybrane przez siebie dziatanie na rzecz spotecznosci klasowej lub szkolne;;

4) inny warunek, ktory zostanie oméwiony z wychowawca klasy.

Wychowawca rozpatruje zasadno$¢ prosby ucznia w oparciu o zapisy Statutu szkoty
1 podejmuje decyzje.
Ocena zachowania ustalona przez wychowawcg jest ostateczna, z wyjatkiem sytuacji

zgtoszonych do Dyrektora Szkoly zastrzezen, co do niezgodnego z przepisami trybu ustalenia
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oceny.

§ 82

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen.

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w przypadku, o ktorym mowa w ust. 1 zglaszaja
swoje zastrzezenia w formie pisemnej z uzasadnieniem, nie pozniej niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor Szkoly informuje o piSmie, ktorym mowa w ust. 2 nauczyciela ustalajagcego roczng
klasyfikacyjna ocen¢ z danych zaje¢ edukacyjnych a w wypadku klasyfikacyjnej rocznej oceny
zachowania wychowawce klasy, i sprawdza zgodno$¢ zastrzezenia, o ktorym mowa w ust. 2, z
zapisami § 72 1 § 77 Statutu Szkoly, oraz z ustaleniami zawartymi w Wymaganiach
edukacyjnych, a w wypadku oceny zachowania z zapisami § 75 statutu.

W przypadku stwierdzenia, ze $rédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub $roédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkoty stosuje procedury
okreslone w odrgbnych przepisach.

Przepisy ust. 1-4 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisjg, o ktorej mowa w Art. 44 n. w ust. 4 ustawy o systemie

oSwiaty jest ostateczna.

§ 83

. Uczen konczy szkote, jezeli na zakonczenie klasy programowo najwyzszej uzyskal oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

. Uczen konczy szkol¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych Srednig ocen, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobrg oceng zachowania.

. Uczen, ktory konczy liceum ze szczegdlnym wyrdznieniem moze otrzymac statuetke Sw.
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Jadwigi Krélowej za wybitne osiggnigcia. Rada Pedagogiczna przyznaje nie wigcej niz szes$¢

statuetek w danym roku szkolnym.

NAGRODY

§ 84

Szkota na wniosek wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego lub Rady Pedagogiczne;j
stosuje nastepujace sposoby wyrozniania i nagradzania uczniow:
1) pochwata wyrazona przez wychowawce lub nauczyciela na forum klasy;
2) list gratulacyjny przestany przez wychowawce lub nauczyciela rodzicom ucznia;
3) nagroda rzeczowa wreczona przez wychowawce lub nauczyciela;
4) pochwala wyrazona przez Dyrektora Szkoty na forum szkoty;
5) dyplom wrgczony uroczyscie przez Dyrektora Szkoty na forum szkoty;
6) nagroda rzeczowa wreczona uroczyscie przez Dyrektora Szkoty na forum szkoty;
7) statuetka sw. Jadwigi Krélowe;;
Przy wyrdznianiu nie musi by¢ zachowana wskazana wyzej kolejnos¢.
Decyzje o wyrdznieniu ucznia przekazuje si¢ wychowawcy klasy.
. Uczen moze otrzymac nagrody 1 wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke;
2) prace spoteczna;
3) wzorowa postawe;
4) 1nne osiggnigcia np. sportowe.
Od kazdej przyznanej nagrody, uczef lub rodzice ucznia/ prawni opiekunowie moga wnies¢
pisemnie zastrzezenie z uzasadnieniem w terminie 7 dni od jej przyznania:
1) do Dyrektora Szkoty,
2) w przypadku nagrody przyznanej przez Dyrektora Szkoty do Rady Pedagogiczne;.
Whiosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody odpowiedni organ rozpatruje w ciggu trzech

dni i udziela informacji zwrotne;.
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1.
2.

10.

11.
12.
13.

KARY

§ 85

Uczen moze zosta¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien Statutu Szkoty.
Stosuje si¢ nastepujace rodzaje kar:

1) upomnienie wychowawcy;

2) nagana wychowawcy;

3) nagana Dyrektora Szkoty

4) odpowiedzialno$¢ materialna, jezeli ulegto zniszczeniu mienie szkoty;

5) skreslenie z listy ucznidow z zachowaniem zapisoOw zawartych w § 86 Statutu Szkoly.

Przy udzielaniu kar nie musi by¢ zachowana powyzsza kolejnos¢.

Kopia decyzji o udzieleniu kary jest przechowywana w dokumentacji ucznia.

Kazda z wymienionych powyzej kar moze zosta¢ zawieszona na prosbe i1 poreczenie
wychowawcy, rodzicow lub samorzadu uczniowskiego.

Pisemng prosbe o zawieszenie kary nalezy zlozy¢ na rece Dyrektora Szkoty w przeciggu trzech
dni od daty jej udzielenia. Decyzja o przyjeciu lub odrzuceniu prosby nalezy do Dyrektora
Szkoty.

Kara moze ulec zmniejszeniu lub anulowaniu na wniosek Dyrektora Szkoty, wychowawcy lub
Samorzadu Uczniowskiego. Decyzja w tej sprawie zostaje odnotowana w dokumentacji ucznia.
Kare uwaza si¢ za niebyla, z wyjatkiem kary okreslonej w ust. 2.pkt.5, a odpis zawiadomienia o
ukaraniu usuwa si¢ z akt ucznia po roku nienagannego zachowania.

Uczen moze wystapi¢ wezesniej o anulowanie natozonej kary. W tym celu sktada do Dyrektora
Szkoty pisemng prosbg. Decyzja o przyjeciu lub odrzuceniu prosby nalezy do Dyrektora Szkoty.
Uczeh moze otrzymac za to samo przewinienie tylko jedng kare.

Kara nie moze narusza¢ nietykalnos$ci i godnos$ci osobistej ucznia.

Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu ucznia:

1) przez wychowawcg klasy w wypadku kary wymienionej w ust. 2 pkt 11 2;

2) przez Dyrektora Szkoty w wypadku kary wymienionej w ust. 2 pkt 3 1 4. CzynnoSci
wystuchania przeprowadza si¢ w obecno$ci wychowawcy, z czynnosci wystuchania
sporzadza si¢ notatke, ktora podpisuja: Dyrektor Szkoty, uczen oraz wychowawca.

Szkota powiadamia rodzicéw o rozpoczetym postgpowaniu ukarania ucznia.
Uczen, jego rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo odwotlania si¢ od kary.
Od kar wymienionych w ust. 2 pkt. (1 — 4), uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ pisemne

odwotanie do Dyrektora szkotly, a od kary okreslonej w ust. 2 pkt.5 zgodnie z zapisami § 86.
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14. O decyzji wynikajacej z rozpatrzenia odwotania od kar wymienionych w ust. 2 pkt. 1-—
4, Dyrektor powiadamia zainteresowanych na piSmie, w terminie 7 dni od daty wptywu
odwotania.

15. Tryb rozpatrzenia odwotania od kary okreslonej ust. 2 pkt. 5 zostat okreslony w § 86.

SKRESLENIE Z LISTY UCZNIOW
§ 86

1. Dyrektor Szkoty, zgodnie z trybem Kodeksu Postgpowania Administracyjnego, moze skreslic¢ z
listy ucznia w nastepujacych przypadkach:

1) lekcewazenia lub w sposob ciagly przekraczania przepiséw Statutu, a podejmowane
przez szkole dzialania i1 zastosowane S$rodki wychowawcze i1 dyscyplinujace nie
przynosza pozadanych efektow;

2) nierealizowanie obowigzku szkolnego i czgste wagary;

3) jawnego propagowania w szkole Iub poza nig, sprzecznego z zalozeniami
wychowawczymi szkoty stylu zycia;

4) zagrazania dobru, moralno$ci lub bezpieczenstwu innych ucznidéw;

5) ujawniania lekcewazacego lub wulgarnego stosunku do nauczycieli, wychowawcow
1 innych pracownikéw szkoty;

6) umyslnego powodowania uszczerbku na zdrowiu innego ucznia lub stosowania wobec
uczniéw przemocy fizycznej lub psychicznej;

7) palenia papierosow oraz spozywania alkoholu na terenie szkoty lub w trakcie zajec
odbywajacych si¢ poza szkola, ale organizowanych przez szkote;

8) przebywania na terenie szkoty w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu;

9) rozprowadzania narkotykow 1 innych srodki odurzajacych lub przebywania w szkole pod
ich wplywem;

10) dopuszczania si¢ aktow wandalizmu;

11) dopuszczania si¢ falszowania lub niszczenia dokumentacji szkolne;j;

12) dopuszczania si¢ kradziezy;

13) wejscia w kolizje z prawem.

2. Z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniow mogg wystapic:

1) Dyrektor Szkoty;

2) wychowawca;

2.1. kazdy cztonek Rady Pedagogiczne;.
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3. Uczen moze by¢ skreSlony z listy ucznidw po wyczerpaniu i wykorzystaniu wszystkich
mozliwosci oddziatywania wychowawczego na ucznia, w tym pomocy psychologiczno -
pedagogicznej oraz gdy wyczerpano w stosunku do niego pelne gradacje kar zapisanych
w Statucie Szkoty.

4. Szkota powiadamia rodzicow (prawnych opiekundw) ucznia o zastosowaniu wobec niego kary,
o ktérej mowa w ust. 1.

5. Od kary okreslonej w § 85 ust. 2 pkt 5 uczen lub jego rodzice moga wnie$¢ pisemne odwotanie
do Swigtokrzyskiego Kuratora O$wiaty, w terminie 14 dni od skutecznego zawiadomienia.

6. Tryb rozpatrzenia odwotania od kary okreslonej § 85 ust. 2 pkt 5, nalozonej przez Dyrektora
Szkoty okresla Kodeks Postgpowania Administracyjnego.

7. W wypadku nieuzyskania przez ucznia promocji do klasy programowo wyzszej:

1) uczen klasy pierwszej, jesli chee uczgszcza¢ do Szkotly, podlega ponownej rekrutacji;
2) uczen klasy drugiej lub trzeciej, jest skreSlony z listy uczniow, jesli Szkola nie

dysponuje miejscami w odpowiednich oddziatach.

ZDALNE NAUCZANIE

§ 87

1. Zasady ogolne

1. Celem nauczania zdalnego jest realizacja podstawy programowej w okresie, w ktérym tradycyjna
forma realizacji zaje¢ jest niemozliwa ze wzgledu na wystgpienie:
a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja 1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych
b) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow
C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng
d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego zyciu badz zdrowiu uczniow.
Jesli nauczanie stacjonarne zawieszono na czas dtuzszy niz dwa dni, nauczanie zdalne musi
nastgpi¢ najpdzniej w trzecim dniu.
2. Obowigzujacym w szkole narzgdziem stuzacym komunikowaniu si¢ dyrektora, nauczycieli,
ucznidéw i rodzicow jest dziennik elektroniczny Librus.
3. Obowigzujacg platformg na czas zdalnego nauczania w naszej szkole jest: Dziennik
elektroniczny Librus 1 pakiet Google Workspace (dawniej G Suite), w ktorego sktad wchodzi

m.in. Google Classroom.
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4. Nauczanie zdalne w zakresie zaje¢ obowigzkowych jest realizowane od poniedziatku do pigtku
w godzinach od 8.00 do 15.00 zgodnie z tygodniowym planem — dostosowanym do tego
nauczania. Zajecia pozalekcyjne w ustalonym przez nauczyciela terminie.

Lekcja zdalna trwa 35 minut, przy czym przedmioty maturalne oraz realizowane na poziomie
rozszerzonym mogg trwa¢ 45 minut. O wydtuzeniu czasu trwania lekcji decyduje nauczyciel.

5. Dokumentowanie realizacji nauczania zdalnego przez nauczycieli odbywa si¢ w dzienniku
elektronicznym: wpisywanie tematu, frekwencja uczniow, ocenianie.

6. Konsultacje moga odbywac si¢ on-line lub w szkole, ich termin ustala nauczyciel wspolnie

Z uczniami.
2. Nauczyciele

1. Nauczyciele w realizacji nauczania zdalnego uwzgledniaja:
a) mozliwosci psychofizyczne uczniow,
b) podejmowanie intensywnego wysitku umystowego w ciggu dnia ucznidow w tym laczenie
przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
c) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;
2. Nauczyciele w realizacji nauczania zdalnego korzystaja ze sprawdzonych zrodel, materialow
udostepnionych przez ministra wlasciwego do spraw o§wiaty i wychowania
3. Dyrektor ustala, w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada rodzicow, potrzebe modyfikacji
w trakcie roku szkolnego realizowanych programdéw nauczania, programu wychowawczo-
profilaktycznego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje je.
4. Nauczyciele dbaja o:
a) réwnomierne obcigzenie ucznidw w poszczegolnych dniach tygodnia,
b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
¢) mozliwosci psychofizyczne ucznidéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia,
d) laczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych 1 bez ich uzycia,
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec,
f) konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki realizowanych zajec;
g) w nauczaniu zdalnym pierwszenstwo w planowaniu zaje¢ on-line maja nauczyciele uczacy
przedmiotow maturalnych (podstawowych) oraz realizowanych w trybie rozszerzonym,;
5. Nauczyciele maja mozliwo$¢ realizacji lekcji on-line (w czasie rzeczywistym) z przedmiotow
obowigzkowych, wg nastepujacych zasad:

a) jezeli nauczyciel ma w tygodniowym planie lh/tydz. to 1h/2tyg. on-line (w czasie
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rzeczywistym) + 1h/2tyg. indywidualna praca ucznia na materiatach od nauczyciela;

b) jezeli nauczyciel ma w tygodniowym planie 2-3h/tydz. to 1h lub 2h/1tyg. on- line (w czasie
wyznaczonym przez nauczyciela) + 1-2h/1tyg. indywidualna praca ucznia na materiatach od
nauczyciela;

c) jezeli nauczyciel ma w tygodniowym planie 4h/tydz. lub wigcej to Y% liczby h/1tyg. on-line
(w czasie rzeczywistym) + Y5 liczby h/Ityg. indywidualna praca ucznia na materiatach od
nauczyciela.

. Nauczyciele przedmiotow dodatkowych 1 uzupetniajagcych majg mozliwos$¢ organizowania lekcji
on-line w czasie rzeczywistym wymiarze 1h na 3 tygodnie.

. Dyrekcja szkoty koordynuje wspodtprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym dzieci i uczniow

objetych ksztalceniem specjalnym i indywidualnym nauczaniem,

3. Uczniowie

. Uczniowie loguja si¢ do systemu Librus i1 Google Classroom codziennie, realizujac okreslony
w danym dniu plan zajg¢. Uczniowie majg obowigzek wiaczy¢é kamere podczas sprawdzania
listy obecnosci, odpowiedzi ustnych 1 prac pisemnych.

. Uczniowie realizujg zdalne nauczanie z uwzglednieniem ograniczen wynikajacych ze specyfiki
przedmiotu, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz bezpieczenstwa cyfrowego wedtug planu.

. Uczniowie wykonujg zlecone przez nauczyciela prace, projekty, itp. Odsytaja je w terminie i1 do
godziny ustalonej przez nauczyciela.

. Uczniowie, ktorzy doswiadczaja przewlektych problemoéw technicznych uniemozliwiajacych

pracg on-line zobowiazani sg zgtosi¢ ten fakt w sekretariacie szkoty.
4. Ocenianie

. W czasie nauczania zdalnego nauczyciel wystawia oceng $rédroczng 1 roczng wg nastgpujacych
zasad:
Gdy w tygodniowym rozktadzie zaje¢ edukacyjnych:
1) przypada jedna godzina danego przedmiotu, klasyfikacyjna ocena $rodroczna
1 roczna powinna wynika¢ przynajmniej z dwdch ocen biezacych; (w klasach czwartych w

drugim pétroczu wymaga si¢ przynajmniej dwoch ocen);
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2) przypadaja dwie godziny danego przedmiotu, klasyfikacyjna ocena $rdédroczna i roczna
powinna wynika¢ przynajmniej z dwéch ocen biezacych; (w klasach czwartych w drugim
polroczu wymaga si¢ przynajmniej dwoch ocen); W przypadku przedmiotéw nauczanych w
systemie blokowym (raz w tygodniu po dwie godziny) — co najmniej dwie oceny.

3) przypadaja trzy godziny danego przedmiotu, klasyfikacyjna ocena $rodroczna i1 roczna
powinna wynika¢ przynajmniej z trzech ocen biezacych; (w klasach czwartych w drugim
polroczu wymaga si¢ przynajmniej trzech ocen);

4) przypadajg wigcej niz trzy godziny danego przedmiotu, ocena §rdédroczna i roczna powinna
wynika¢ przynajmniej z trzech ocen biezacych; (w klasach czwartych w drugim poétroczu
wymaga si¢ przynajmniej trzech ocen). W przypadku przedmiotow nauczanych w systemie
blokowym (dwa razy w tygodniu po dwie godziny) —co najmniej trzy oceny.

2. Ocenianie podczas nauczania zdalnego/ hybrydowego odbywa si¢ zgodnie z zapisami zawartymi

w Wymaganiach Edukacyjnych z poszczeg6lnych przedmiotow.

5. Monitorowanie frekwencji

1. Nauczyciel, z uzyciem kamery przez uczniéow, sprawdza obecnos$¢ podczas zaje¢ online
1 odnotowuje to w dzienniku elektronicznym Librus po zakonczonej lekcji. W przypadku lekcji
zdalnej nauczyciel zaznacza obecno$¢ na podstawie informacji o odbiorze materiatow przez

ucznia w rzeczywistym czasie trwania lekcji.

BUDZET SZKOLY

§ 88

1. Budzet szkoly tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrebnych przepisow i przekazywa-
nej przez Wydzial Edukacji, Kultury i Sportu Urzgdu Miasta Kielce.

2. W zakresie gospodarki finansowej Dyrektor szkoty podlega ustaleniom i nadzorowi Organu
Prowadzacego oraz kontroli w zakresie dotacji ze strony organu dotujacego.

3. Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odregbnymi przepisami.
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PRZEPISY KONCOWE

§ 89

1. Statut Szkoly uchwala Rada Pedagogiczna, a nast¢pnie Dyrektor Szkoty przekazuje Statut do
Organu Prowadzacego.

2. Statut Szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

3. Procedure zmian w Statucie Szkoty okreslaja przepisy prawa.

4. Dyrektor Szkoly kazdorazowo po nowelizacji Statutu Szkoty opracowuje ujednolicony tekst

Statutu i podaje do publicznej informacji.
§ 90

Prowadzenie szkoty jest dzialalnosciag oswiatowo-wychowawcza w rozumieniu ustawy Prawo

Oswiatowe 1 jako taka nie podlega przepisom o dziatalno$ci gospodarcze;.
§91

1. Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci: Liceum Ogolnoksztalcace im. sw. Jadwigi Krolowe;,
25-365 Kielce, ul. Slowackiego 5 oraz pieczeci okraglej z napisem w otoku:

Liceum Ogolnoksztatcace im. $w. Jadwigi Krolowej 1 godlem panstwa.

§92

Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§93

1. Szkota posiada:
1) godto szkoty,
2) sztandar,
3) hymn szkoty,
4) ceremoniat szkolny.
2. Ceremoniat szkolny okresla sposoby przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci szkolnych
z udzialem sztandaru szkoly oraz zasady zachowania si¢ miodziezy w trakcie uroczystosci

szkolnych
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3. Do najwazniejszych uroczystosci szkolnych zaliczamy:
5) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,
6)  Swicto Szkoly.
4. Poza uroczystoSciami wymienionymi w ust. 2 Sztandar Szkoty bierze udzial w istotnych
uroczystosciach:

7) uroczysto$ci patriotyczne;

8) $wieta narodowe 1 uroczystosci nawigzujace do rocznic waznych wydarzen
historycznych;
9) Slubowanie klas I;

10)  pozegnanie uczniéw klas programowo najwyzszych;
11)  inne uroczystosci poza szkota na zaproszenie innych szkoét i instytucji.

5. Sztandarem Szkoty opiekuje si¢ Poczet Sztandarowy.

6. Poczet Sztandarowy liczy 3 osoby wybierane przez Rad¢ Pedagogiczna kazdego roku,
w drugim semestrze roku szkolnego przed zakonczeniem nauki przez klasy programowo
najwyzsze, posrod uczniow klas III liceum.

7. Rada Pedagogiczna, w tym samym terminie, jak wymieniony w ust. 6, wybiera drugi, zastgpczy
sktad pocztu sztandarowego.

8. Kazdy nowo wybrany sktad Pocztu Sztandarowego, przechodzi specjalistyczne szkolenie

z zasad opiekowania si¢ sztandarem zgodnego z obowigzujacymi przepisami

Rada Pedagogiczna uchwalita zmiany w Statucie Liceum Ogolnoksztatcacego im. $w. Jadwigi

Krolowej w Kielcach w dniu 23 marca 2026 roku uchwata nr 11/25/26.
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